Cursusaanbod Vrouwenorganisaties Noord-Brabant, voorjaar 2012

Naam Plaats Trainer Locatie Data
Conflicthantering | Rijen Elly Meeuwissen | Cultureel Centrum De 10, 17 en 24 januari 2012
Boodschap
Nassaulaan 62-64
5121 BC Rijen Uiterste inschrijfdatum: 1 januari 2012
Assertiviteit Steenbergen Elly Meeuwissen | Ontmoetingscentrum 't 31 januari en 7 en 14 februari 2012
Cromwiel
Krommeweg 1
4651 RN Steenbergen Uiterste inschrijfdatum: 17 januari 2012
Algemeen Oss Elly Meeuwissen | Scc Den Iemhof 23 februari en 1 maart 2012
Besturen Sterrebos 35
5344 AN Oss
Uiterste inschrijfdatum: 9 februari 2012
Assertiviteit Vlijmen Elly Meeuwissen | Buurthuis De Korf 7, 14 en 21 maart 2012
Mgr. Van Kesselstraat 29
5251 AW Vliijmen
Uiterste inschrijfdatum: 21 februari 2012
Assertiviteit Helmond Elly Meeuwissen | De Fonkel 27 maart, 3 en 10 april 2012

Prins Karelstraat 131
5701 VL Helmond

Uiterste inschrijfdatum: 13 maart 2012




Assertiviteit

Hoe kun je duidelijk maken wat je wilt zonder een ander te beschadigen? Kun je mensen op een respectvolle manier aanspreken op

gedrag ofwel feedback geven? Wanneer spreek je over assertiviteit? Welk gedrag hoort daarbij en welke (non-verbale) gedragingen.
Wat is het verschil tussen sub-assertief, assertief en agressief gedrag? Al deze vragen komen aan de orde in de training assertiviteit.
We gebruiken theorie om het kader te scheppen en gaan daarnaast vooral praktisch aan de slag.

Conflicthantering

Samenwerking tussen mensen zorgt vaak voor mooie resultaten. Samenwerking zorgt soms ook voor ergernis of wrijvingen. Dit geldt voor
vrijwilligers net zo goed als voor betaalde medewerkers. Conflictsituaties in vrijwilligersorganisaties berokkenen schade aan personen maar kosten
ook veel tijd en energie. Op een goede manier met conflicten omgaan, is een hele kunst. Het vraagt om communicatieve vaardigheden, begrip van
de situatie en inlevingsvermogen.

Algemeen besturen

Als (beginnend) bestuurslid wil je graag een aantal dingen weten om je goed in te kunnen zetten in een bestuur. Welke kwaliteiten
heeft een ‘goede’ bestuurder? Hoe kun je je persoonlijke bestuurskwaliteiten verhogen? Hoe kun je je persoonlijke valkuilen tot een
minimum beperken? Onderdelen van de training zijn onder andere:

hoe is de communicatie in de organisatie?

wordt er effectief vergaderd?

besturen en de taken van het bestuur

besluitvorming

financién

jaarplan



