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Wie alleen loopt

Wie alleen loopt, raakt de weg kwijt.

Alleen uit de gemeenschap komt de wijsheid.

Eén hand alleen kan geen touw om een bundel knopen.
Wie alleen loopt, raakt de weg kwijt.

Wie dan valt, heeft niemand om haar overeind te helpen.
Wie dan schreeuwt, heeft niemand die haar hoort.

Wie alleen loopt, gaat zwaar gebukt onder haar last.
Niemand deelt haar vreugde of verdriet.

Ze heeft maar twee voeten, ze heeft alleen maar twee armen,
ze heeft maar twee ogen.

In de gemeenschap heeft ieder duizend handen,

heeft ieder duizend voeten,

loopt niemand ooit alleen.

Patrice Kayo

Een KVO-jaar is altijd weer anders. 2010 was in
alle opzichten een zeer actief jaar. Denk aan
onze grote verhuizing, die na enkele jaren
écht moest gebeuren. Na tachtig jaar inwo-
ning bij ZLTO op zoek naar een eigen stek. Ar-
chieven werden opgeschoond, kasten en bu-
reaus leeggeruimd en spullen verhuisd. Op 15
juli 2010 werd het KVO Serviceburo aan de
Spoorlaan 460 feestelijk geopend.

In 2010 is flink aan het imago van de KVO ge-
werkt. U leest het al: de KVO. De naam van de
Katholieke Vrouwen Organisatie is de merk-
naam KVO geworden. Ons gewestelijk bestuur
heet voortaan Algemeen Bestuur. Ook de rol
en taak van het KVO Serviceburo (voorheen
secretariaat) is kritisch bekeken en bijgesteld.

Tijdens de Algemene Ledenvergadering in no-
vember 2010 is het KVO Serviceburo gepre-
senteerd aan alle afdelingsbesturen en leden.
Doel van het KVO Serviceburo is ondersteu-

ning verlenen aan de besturen van afdelingen,
kringen en het Algemeen Bestuur. Rondom de
verhuizing is er veel aangepakt; een nieuw lo-
go met een passende slogan ‘Oog voor elkaar’
en de komst van indrukwekkende folders die
alle vrouwen laten zien wie we zijn.

Ledenwerving was een van de belangrijkste
speerpunten van 2010. Afdelingsbesturen zijn
uitgenodigd deel te nemen aan bijeenkom-
sten over ledenwerving. Hier werden zij bijge-
praat en kregen zij tips over communicatie,
het jaarprogramma en het aanspreken van
nieuwe doelgroepen. De nieuwe communica-
tiematerialen werden hiervoor ingezet.

In het project ‘Doorbreek Huiselijk Geweld’,
dat door de Nederlandse Vrouwen Raad is ge-
initieerd, heeft de KVO laten zien dat zij een
betrokken vrouwenorganisatie is. Dit project
krijgt dan ook een vervolg in 2011.

Met veel enthousiasme is door alle vrijwilli-
gers in 2010 weer ontzettend veel werk verzet.
Hierdoor hebben veel vrouwen kunnen deel-
nemen aan bijzondere, leerzame en inspire-
rende bijeenkomsten. We willen iedereen
graag hartelijk danken voor deze geweldige
inzet!

Namens het Algemeen Bestuur,
Sjaan Paridaans Voorzitter KVO



Dit jaarverslag gaat over het KVO-jaar 2010.
Een belangrijk jaar dat binnen de uitvoering
van het beleidsplan ‘Zichtbaar, open en ver-
bonden’ valt. Dit beleidsplan is in 2008 ont-
wikkeld en loopt nog tot 2013. Binnen een be-
leidsplan wordt ook ieder jaar een werkplan
gerealiseerd dat binnen de hoofdlijnen van
het beleidsplan past.

In het beleidsplan 2009-2013 staan de visie,
missie en doelstelling voor de huidige beleids-
periode als volgt omschreven;

Visie

Alle vrouwen hebben de mogelijkheid om vol-
waardig deel te nemen aan het maatschappe-
lijk leven en dragen bij aan het algemeen wel-
zijn van de maatschappij, zowel nationaal als
internationaal.

Missie

Vrouwen kansen bieden zich te ontplooien, zich
bewust te worden van hun eigen kunnen en
gebruik te laten maken van interne en externe
krachtbronnen/kwaliteiten.

Doelstelling

De KVO wil vrouwen op het platteland en in de
verstedelijkte gebieden een eigentijdse ontmoe-
tingsplaats bieden voor persoonlijke ontplooi-
ing, bewustwording en belangenbehartiging.

Met deze uitgangspunten in het achterhoofd
is in 2009 de discussie over het werkplan van
start gegaan. In 2009 kwamen leden in ver-
schillende regiobijeenkomsten samen om na

De nieuwe KVO-slogan is:

te denken over de huidige positie van de KVO
in de maatschappij, het imago van de vereni-
ging, onze naam en toekomstscenario’s. In 2010
volgden gesprekken met externe partijen, niet-
leden en bestuursleden.

Het Algemeen Bestuur heeft voortgeborduurd
op deze informatie en het werkplan 2010-20m
vastgesteld. Dit werkplan benadrukt onze zicht-
baarheid (PR, imago), openheid (PR, interne com-
municatie, financién) en maatschappelijke be-
trokkenheid (inzet op maatschappelijke the-
ma’s, zoals Huiselijk Geweld, Leefbaarheid en
Gezondheid). De KVO-kernwaarden: ‘Trots’,‘In-
spireert’, ‘Kijkt naar buiten’, ‘Doet het samen’
en ‘Blijft leren’ zijn gekozen en uitgewerkt. Van-
uit deze kernwaarden gaan we samen krach-
tig de toekomst in.

De KVO is een trotse vrouwenorganisatie! Trots
op de geschiedenis van de KVO, trots op al die
vrouwen met een groot KVO-hart, trots op de
inspanningen van onze vrijwilligers, trots op
alles wat we samen bereiken. De KVO kijkt
graag naar buiten, naar de wereld om ons heen
om up-to-date en bij de tijd te blijven. We wil-
len leren, nieuwe trends en kansen ontdekken.
Natuurlijk blijven we ook investeren in onze
vrijwilligers. Belangrijk is dat zij geinspireerd
blijven, zodat zij ook anderen kunnen inspire-
ren om lid te worden van de KVO. Om al deze
doelen te bereiken, willen we nog meer gaan
samenwerken. Niet alleen om er zelf beter van
te worden, maar vooral om ons steentje bij te
dragen aan de maatschappij.

O

0oog voor elkaar

De KVO is al 82 jaar een vereniging voor en
door vrouwen. In heel Brabant, maar ook in
Zuid-Gelderland en in Zeeland zijn we verte-
genwoordigd. De verscheidenheid aan leden
(verschillendeleeftijden,beroepen,opleidings-
niveaus, gezinsituaties en maatschappelijke be-
trokkenheid) maakt onze vereniging zo bij-
zonder. De KVO is een unieke vereniging waar
vrouwen elkaar ontmoeten en samen onver-
getelijke activiteiten ondernemen.

In 2010 had de KVO 13.488 leden en 179 afde-
lingen. De KVO streeft ernaar haar ledenbe-
stand jaarlijks te behouden en te vernieuwen.
We willen ook graag niet-leden laten proeven
van de verenigingsactiviteiten. Verschillende
afdelingen hebben daarom acties opgezet om
nieuwe leden te werven.

Een aantal ledenwervingsacties (2010) van on-
ze afdelingen:

Beneden-Leeuwen nodigt

‘oude bekende’ leeftijdsgenoten uit!
In Beneden-Leeuwen heeft de KVO twaalf nieu-
we leden mogen verwelkomen. De KVO-leden
hebben een wervende brief met uitnodiging
geschreven en hebben deze persoonlijk over-
handigd aan leeftijdsgenoten uit hun dorp.
De eerste avond van het seizoen is een mu-
ziekgroep uitgenodigd en waren er veel intro-
ducés aanwezig. De nieuwe leden zijn nog
steeds enthousiast en draaien volop mee bin-
nen de vereniging.

Kerstmarkt: een springplank naar meer

naamsbekendheid in Borkel en Schaft
Op de Kerstmarkt in Borkel en Schaft is de KVO
goed gepromoot. Alle vrouwen die binnenkwa-
men werden aangesproken en bijgepraat over
de vele mogelijkheden die de KVO biedt. Er was
ook een goed aangeklede stand aanwezig met
aansprekende workshops en informatie. Ook
het vervolgcontact was belangrijk. Na de kerst-
markt is een flyer gemaakt en zijn vrouwen per-
soonlijk benaderd. Hier hebben we drie leden
aan overhouden. Er waren veel dames die eer-
der niet van ons bestaan afwisten.

Een tiental KVO-vrouwen die al meer dan
zeventig jaar lid zijn, ontvingen in 2010 een
zilveren theelepeltje.

Introductie Buitengewoon Lidmaatschap

Op 1januari 2010 werd het Buitengewoon Lid-
maatschap geintroduceerd. Doel is meer vrou-
wen de kans te bieden lid te worden of te blij-
ven van de KVO. Het Buitengewoon Lidmaat-
schap is in het bijzonder opgericht voor vrou-
wen waarvan de eigen afdeling is opgeheven.
Ook voor vrouwen die liever geen lid zijn van
een afdeling, maar wel van de KVO, biedt dit
type lidmaatschap uitkomst. Belangrijk is dat
de vrouwen de doelstelling van de KVO onder-
schrijven. Buitengewone Leden ontvangen vier
keer per jaar het ledenblad en kunnen deelne-
men aan specifieke activiteiten en gebruikma-
ken van ledenacties (waaronder veel leuke kor-
tingen). Kosten van het Buitengewoon Lidmaat-
schap zijn 25 euro per jaar.

High Tea In Gilze

Ledenwervingsavond in Zundert



Introductieactie Buitengewoon Lidmaatschap
Om het Buitengewoon Lidmaatschap te intro-
duceren, zijn op Internationale Vrouwendag
(8 maart) vier buitengewone vrouwen bezocht.
Aan deze vier vrouwen is een jaar lang een gra-
tis lidmaatschap aangeboden.

Gedeputeerde Brigite van Haaften ontving als
eerste haar Buitengewoon Lidmaatschap op
het provinciehuis in 's-Hertogenbosch. Susan-
ne Groeneveld, redacteur en columniste van
het Eindhovens Dagblad, was de tweede vrouw
die het lidmaatschap cadeau kreeg. Als dank
wijdde ze haar zaterdagcolumn in het Eindho-
vens Dagblad aan de KVO. Later werd ook ca-
baretiére Karin Bruers verrast met een Buiten-
gewoon Lidmaatschap. Tijdens de jaarverga-
dering (november 2010) heeft Karin een net-
werksessie gehouden. Het internationale tintje
werd in 's-Hertogenbosch gevierd. Daar werd
Bouchra Aatif Afendi, voorzitter van het Multi-
Etnisch Vrouwennetwerk ’s-Hertogenbosch, in
het zonnetje gezet vanwege haar grote inzet
voor het vrouwennetwerk.

De vier ‘buitengewone vrouwen’ zijn in de loop
van 2010 geinterviewd door de redactieleden
van het ledenblad KVO.nu. Tevens zijn er inhou-
delijke gesprekken gevoerd waarin dieper werd
ingegaan op hun persoonlijke expertise, hun
visie op emancipatie en de rol van een vrouwen-
organisatie daarin.

In 2010 werden maar liefst twaalf leden-
acties georganiseerd voor alle KVO-leden.

Ledenacties

In 2010 is een aantal ledenacties gehouden. Er
is geprobeerd zo veel mogelijk aansprekende
acties, verspreid over het hele werkgebied, te
organiseren. Door deelname aan deze leden-
acties hebben leden direct voordeel van hun
lidmaatschap.

Er zijn weer veel kortingen weggegeven in 2010:

- Lentebeurs MECC Maastricht (13-18 april).

- Gratis Ontdekkaart Nationale Parken bij
bezoekerscentrum De Biesbosch.

- Korting op culinaire fietstocht ‘Happen en
Trappen’, arrangement Willemstad.

- Kortingskaart woonbelevingsbeurs Woon-
Mooi, MECC Maastricht (27-31 oktober).

- Korting expositie STIK MAAR, Museum
Kempenland (12 juni-31 oktober).

- Tweede Pannenkoek voor de helft van de
prijs, Philips Fruittuin in Eindhoven.

- Tweede toegangskaart gratis, Graphic
Design Museum Breda.

- Gratis Halve Zool (gebak) bij Schoenen-
museum Waalwijk.

- Korting Knotsgekke Kaartendagen in Den
Bosch (11-13 maart + 26-28 augustus).

- Korting voorjaarsfair Lentiade in Leerdam
(19-21 maart).

Bij twee evenementen is een speciale KVO-voor-

stelling/dag georganiseerd:

- Passiespelen Tegelen (20 juni).

- Ledenactie (17 september) Beter Eten 2010,
Brabanthallen in Den Bosch.

Afdelingen

In 2010 bestond de KVO uit 179 afdelingen, ac-
tief in de provincies Noord-Brabant, Zeeland
en Gelderland. ledere afdeling heeft een eigen
bestuur en is autonoom. De vrouwen van de
plaatselijke afdeling kiezen zelf de bestuursle-
den uit hun midden. Het afdelingsbestuur is
verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van
de afdeling en komt mimimaal vier keer per
jaar bijeen. Indien mogelijk vertrouwt het be-
stuur taken toe aan werkgroepen.

Veel signalen die vanuit de besturen klonken,
kwamen overeen met de signalen uit 2009.
Thema’s als de verhoging van de contributie-
afdracht en het tekort aan nieuwe bestuursle-
den bleken weer grote knelpunten. Om deze
zaken aan te pakken, zijn zes acties uitgevoerd.
Eris/zijn:

1 Een speciale bijeenkomst voor nieuwe be-
stuursleden georganiseerd.

2 Gestart met een duidelijke communicatie
van het jaarverslag door het plaatsen van een
verkorte versie hiervan in het ledenblad.

3 Twee nieuwe cursussen bestuurdersvaardig-
heden ontwikkeld; assertiviteit en conflicthan-
tering.

4 Gestart met een proef kringbezoeken. Doel
is het gesprek aangaan met afdelingsbesturen
en leden om zo de relatie te verbeteren tussen
het Algemeen Bestuur KVO, medewerkers KVO
Serviceburo en de afdeling- en kringbesturen.
Door communicatielijnen korter te maken, kan
sneller en directer worden gereageerd op vra-
gen van afdelingsbesturen en wordt het vraag-
gericht werken gestimuleerd.

5 Eenfolder over het KVO Serviceburo opgesteld
en verspreid onder de besturen.

6 Ondersteuning van afdelingsbesturen door
mentoren geboden aan een aantal afdelingen
en kringen.

Meer informatie over deze activiteiten leest u
verderop in dit jaarverslag.

Jubilea

Vorig jaar hebben veel afdelingen en kringen
hun jubileum mogen vieren. De volgende 31 af-
delingen vierden feest in 2010:

In Afdeling Wanroij heeft in de zondag-
middag radio-uitzending ‘BrabantLeeft!’van
Omroep Brabant haar verhaal rondom hun
75-jarig bestaan gedaan! Naast deze radio-
uitzending organiseerde de afdeling samen
met het ROC in Nijmegen een verwendag
voor alle leden.

- 50-jarig bestaan (1 afdeling):
Lewedorp

- 60-jarig bestaan (6 afdelingen):
Alphen (Gld), Gilze, Graauw, Haghorst,
Kruisland, Sint Jansteen

- j0-jarig bestaan (3 afdelingen):
De Moer, Oijen, Steensel

- 75-jarig bestaan (9 afdelingen):
Erp, Geldrop, Nieuwkuijk, Nuland, Odiliapeel,
Reusel, Schaijk, Wanroij, Wintelre

- 8o-jarig bestaan (12 afdelingen):
Bergharen, Berkel Enschot, Berlicum, Chaam,
Duizel, Eersel, Heesch, Hernen Leur, Oost
West Middelbeers, Ravenstein, Veghel, Vught

Afscheid
Helaas moesten we per 1januari 2011 afscheid
nemen van tien afdelingen:

- Wegens opheffing:
Ravenstein, Rossem, Beek en Donk,
Dommelen, Graauw, Bergeijk 't Hof

- Wegen afscheiding:
Effen, Den Dungen, Nederwetten,
Ossendrecht



Kringen en kringvoorzittersoverleg

De KVO-afdelingen zijn over veertien kringen
verdeeld. De kringen zorgen voor een regionale
afstemming tussen de afdelingen en staan in
nauw contact met het Algemeen Bestuur en
haar medewerkers. De kringvoorzitters, het Al-
gemeen Bestuur en de medewerkers van het
KVO Serviceburo komen twee keer per jaar bij-
een om de voortgang te bespreken. Tijdens het
eerste kringvoorzittersoverleg (20 januari 2010)
stonden twee thema’s op de agenda: de huidi-
ge situatie van de kringen én het project ‘Help
huiselijk geweld doorbreken!’. Het tweede kring-
voorzittersoverleg (17 juni 2010) stond in het
teken van de kringindeling en maatschappe-
lijke stages. Naar aanleiding van beide over-
leggen is onder de kringen een mini-enquéte
gehouden over het kringvoorzittersoverleg en
de communicatie tussen de kringen en het
KVO Serviceburo en het Algemeen Bestuur.

Algemeen Bestuur (AB)

Het Algemeen Bestuur bestond in 2010 uit vier
personen. Het AB is eindverantwoordelijk voor
de uitvoering van het door haar vastgestelde be-
leidsplan Zichtbaar Open en Verbonden 2009-
2013 Het AB bewaakt daarnaast de financién
en is inhoudelijk werkgever van de drie KVO-
medewerkers. Tijdens de Algemene Jaarverga-
dering (november 2010) is na tien jaar afscheid
genomen van Annie van Wichen. Adje Willem-
stein is gekozen tot nieuw AB-lid. Sinds novem-
ber 2009 staat er nog een vacature open in het
Algemeen Bestuur.

Het Algemeen Bestuur kwam in 2010 tien keer

bijeen en nam de volgende besluiten:

- Naamswijziging van Katholieke Vrouwen
Organisatie naar KVO.

- Naamswijziging van Gewestelijk Bestuur
naar Algemeen Bestuur.

- Deelname aan project Huiselijk Geweld,
dat vanuit NVR wordt geinitieerd.

- Oprichting van het KVO Serviceburo,
inclusief werkplan en begroting.

- Het voordragen van mevrouw J.Nuytens-
Kouwenberg als commissielid voor de
Commissie Participatie bij de Nederlandse
Vrouwen Raad.

- Met ingang van 1januari 2011 het
Algemeen Bestuur als werkgever van de
medewerkers van het KVO Serviceburo.

- Het opstellen van KVO-arbeidsvoorwaar-
den en voorbereiden indiensttreding
medewerkers bij de KVO.

- Vertrek van huidige secretaresse.

- Deelname aan de actie 3FM Serious
Request en het bestellen van reflecterende
hesjes om te verkopen op de Algemene
Ledenvergadering.

- De KVO en Zij Actief Limburg pakken
gezamenlijk op: het knelpunt ‘Vinden en
binden van bestuursleden’ en de ontwikke-
ling van een digitaal handboek voor besturen.

Algemene Ledenvergadering

Op dinsdag 9 november 2010 vond in Goirle
de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering plaats
met als thema: ‘Netwerken, hoe doe je dat?’121
afdelingen en 11 kringen waren aanwezig. Na
de pauze waren ook enkele externe gasten uit-
genodigd.

Na het algemene gedeelte, waarin een bezin-
ningsmoment, presentatie van het jaarverslag
en de jaarrekening aan bod kwamen, werd het
werkplan van het KVO Serviceburo met de daar-
aan gekoppelde begroting gepresenteerd. Er is
afscheid genomen van secretaris Annie van

voorzitter Sjaan Paridaans spreekt
aanwezigen toe

Annie van Wichen met zilveren
KVO-speld

Wichen. Als dank voor haar inzet kreeg Annie
de zilveren KVO-speld uitgereikt. Adje Willem-
stein werd gekozen tot nieuw AB-lid.

Na de pauze werd de actie voor 3FM Serious
Request gepromoot. Tot slot verzorgde caba-
retiere Karin Bruers, Buitengewoon Lid 2010,
een interactieve netwerksessie. Na afloop was
er nog ruimte om te netwerken en elkaar te
ontmoeten. Uit een evaluatie bleek dat de aan-
wezigen tevreden waren over het programma,
locatie en tijdsduur. Reden voor het AB om de
jaarvergadering in 2011 op dezelfde locatie te
houden! Op herhaaldelijk verzoek van een aan-
tal afdelingsbesturen wordt bij wijze van proef
in 201 de jaarvergadering voor het eerst op een
zaterdagochtend gehouden.

Proef kringbezoeken

Om de communicatielijnen tussen het AB en
de afdelingsbesturen te verkorten, zijn er in
2010 twee proef kringbezoeken uitgevoerd. Erg
waardevol voor het Algemeen Bestuur, dat er-
achter wil komen wat de beste manier is om
in gesprek te raken met de afdelingsbesturen.
Hoe gaat het in zijn werk? De manager van
het KVO Serviceburo en een AB-lid bezoeken
steeds samen een kring tijdens een regulier
gepland overleg. Op 7 september is een eerste
bezoek gebracht aan kring Eindhoven, en op
14 september aan kring Breda. Middels het
spel ‘Petje op, Petje af’is een gesprek ontstaan
over allerlei KVO gerelateerde zaken. Aan bod
kwamen onder andere de communicatie, het
ledenblad en de financién. Er is uitgebreid stil-
gestaan bij het KVO Serviceburo, haar taken

en vraaggerichte manier van werken. De proef
kringbezoeken zijn als zeer positief geévalu-
eerd.

Commissie LCW

Binnen de KVO is één commissie actief; de Com-
missie Levensbeschouwing, Cultuur en Welzijn
(LCW). De missie van deze commissie is invul-
ling geven aan de K van de KVO en nadere in-
vulling geven aan culturele- en welzijnsactivi-
teiten op algemeen niveau.

De opdracht van de commissie is drieledig. De
Commissie LCW:

1 Ontwikkelt activiteiten op het terrein van
levensbeschouwing, cultuur en welzijn.

2 Adviseert het Algemeen Bestuur gevraagd
en ongevraagd op het terrein van levensbe-
schouwing, cultuur en welzijn.

3 Heeft de specifieke taak om bij bepaalde ge-
legenheden (zoals de jaarvergadering) zorg te
dragen voor een bezinningsmoment.

De Commissie LCW bestond in 2010 uit zes vrou-
wen die dat jaar meerdere activiteiten organi-
seerden:
Drie studiedagen LCW in Hapert, Escharen
en Roosendaal.
Bezoek van een grote groep KVO-leden aan
de Passiespelen in Tegelen.
Reis naar Dresden, Berlijn en katholiek
Polen (van 10-19 september).
Het bezinningsmoment op de jaarverga-
dering 2010.

Denktank

In 2009 is een denktank opgericht met vrijwil-
ligers die graag willen meepraten over veran-
deringen binnen de KVO. Op 13 september 2010
kwam de denktank weer bijeen. Er is terugge-
blikt op de doorgevoerde veranderingen in 2010,
waaronder de verhuizing, communicatie, de Al-
gemene Ledenvergadering en maatschappe-
lijke stages. Nieuwe plannen rondom de opzet
en functie van het KVO Serviceburo, de opzet
van een KVO-handboek en een vrijwilligerspool
zijn gepresenteerd en bediscussieerd. In 2011 zal
de denktank weer worden geconsulteerd over
het werkplan van het KVO Serviceburo 2012.



1 Ontmoeten/ontspannen

Passiespelen in Tegelen

Alle KVO-leden waren uitgenodigd om op 20
juni 2010 met korting een bezoek te brengen
aan een voorstelling van de Passiespelen in
Tegelen. Het was de bedoeling om er een KVO-
dag van te maken, maar helaas was de op-
komst daarvoor te laag. In totaal bezochten
475 KVO-leden met introducés deze voorstel-
ling. De voorstelling was erg indrukwekkend.
Er werd nog lang over nagepraat.

KVO reis naar Dresden, Berlijn en Polen

Van 10 tot 19 september heeft een groep van
veertig vrouwen een rondreis gemaakt door
Dresden, Berlijn en Polen. Een indrukwekken-
de reis. Het reisverslag is door een van de deel-
nemers geschreven en gepubliceerd in het le-
denblad en op de website.

KVO dag Beter eten

ZLTO nodigde alle KVO-leden uit om op 17 sep-
tember 2010 gratis de beurs ‘Beter Eten’ in
’s-Hertogenbosch te bezoeken. Op deze beurs
krijgen voedselproducenten de kans om hun
beter voedsel (voedsel met smaak, zonder bij-
smaak en tegen een schappelijke prijs) te pro-
moten. Een groot aantal KVO-leden is ingegaan
op de uitnodiging en heeft zich laten inspire-
ren. Besturen hebben ideeén opgedaan voor
hun nieuwe jaarprogramma.

2 Ontplooien/ontwikkelen

Ledenwerving

2010 stond in het teken van ledenwerving. De
KVO wil zichzelf beter profileren en nog ster-
ker naar buiten brengen wie zij is en wat zij
doet. Er zijn verschillende activiteiten uitge-
voerd rondom ledenwerving en profilering:

1 Actie: bon vriendin

In het KVO-ledenblad is een bon geplaatst
waarmee leden hun vriendin gratis een KVO-
informatiepakket konden laten toesturen. Er
zijn zo’n tien pakketjes verstuurd.

e E3
Bezoek aan Auswitz

2 Bijeenkomst niet-leden
(vrouwen tussen de 35-45 jaar)

Op 15 maart zijn vijftien vrouwen (niet-leden),
in de leeftijd van 35 tot 45 jaar en wonend op
platteland, in gesprek gegaan met de mede-
werkers van het KVO Serviceburo en een ex-
tern begeleider van Zet. Vraag was of deze
doelgroep behoefte heeft aan een vrouwen-
netwerk op het platteland en wat hun wen-
sen daarin zijn. De uitkomst van deze bijeen-
komst was veelbelovend. Vrouwen hebben
naast hun drukke dagelijkse bestaan behoefte
aan iets voor henzelf. Voor de KVO een uitda-
ging om met een veelbelovend jaarprogram-
ma deze vrouwen aan te spreken!

3 Bijeenkomsten over ledenwerving

In 2010 zijn vier bijeenkomsten over leden-
werving (KVO in de startblokken, samen aan de
slag!) georganiseerd voor de afdelingen in Zun-
dert, Boxtel en Waalre en Heesch. Op het pro-
gramma stond onder andere een presentatie
over de kansen en bedreigingen voor de KVO
en een interview met een KVO-afdeling die ac-
tief met ledenwerving aan de slag is gegaan.

1 Ben je op zoek naar een boeiende spre-
ker? Kijk ook eens in je eigen dorp rond! Daar
wonen wellicht viouwen met verrassende
levens, beroepen of ervaringen.

2 Laat de jaarlijkse kerstviering organise-
ren door alle vrouwen die in dezelfde maand
jarig zijn en laat hen na instructie zelf aan
de slag gaan.

3 Geef geen programmaboekje uit, maar
stuur voor iedere activiteit een aanspre-
kende uitnodiging per post of mail rond!
Voordeel is dat je altijd actueel kunt zijn en
vaak een kort praatje kunt houden bij de
voordeur. Zo bliff je in contact met je leden.

Aanwezigen, meer dan 120 dames, hebben veel
tips en hulpmiddelen meegekregen. De bijeen-
komsten zijn na afloop gemiddeld met een 7,7
gewaardeerd.

4 Ontwikkeling nieuwe folder
voor ledenwerving

Eris een nieuwe folder ontwikkeld die afdelin-
gen kunnen uitdelen aan geinteresseerde vrou-
wen. Alle afdelingen hebben recht op honderd
gratis folders ter verspreiding. De folder is
door de afdelingsbesturen enthousiast ont-
vangen en al veelvuldig gebruikt.

Ledenwerving in Zundert

5 Mailing onder oud-leden

In september is de nieuwe KVO-folder met bij-
gesloten brief naar 2500 oud-leden onder de
60 jaar gestuurd. Doel is hen te informeren over
de nieuwe mogelijkheden voor lidmaatschap,
onder andere door middel van een Buitenge-
woon Lidmaatschap. De respons op deze mai-
ling was erg laag. Een van de oorzaken hiervan
is wellicht dat er geen vervolgactie is uitge-
voerd.

Bijeenkomst nieuwe bestuurders

‘Een kijkje in de keuken van de KVO’

Om nieuwe bestuursleden kennis te laten ma-
ken met het KVO Serviceburo en haar mede-
werkers is op donderdag 25 maart 2010 een
informatiebijeenkomst voor nieuwe bestuur-
ders georganiseerd. Aan de hand van de web-
site www.kvo.nu is de nieuwe bestuurders uit-
gelegd waar zij de benodigde informatie kun-
nen vinden. Er is onder meer uitleg gegeven
over de werkwijze rondom de contributie-in-
ning, het doorgeven van wijzigingen voor de
ledenadministratie, het opgeven voor cursus-
sen en het installeren van het KVO e-mail-
adres. In totaal waren er 25 nieuwe bestuurs-
leden aanwezig.

Cursussen bestuurdersvaardigheden
In samenwerking met de Provinciale Vrouwen
Raad Noord-Brabant en Zet organiseert de KVO
ieder jaar een aantal cursussen bestuurders-
vaardigheden. In 2010 zijn de volgende cursus-
sen uitgevoerd:

Secretaris in Rosmalen

Assertiviteit in Roosendaal, Bladel,

Rosmalen en Rijen

Spreken voor de groep in Eersel (2 keer)

Algemeen Besturen in Goirle

Notuleren in Eersel

Voor 201 is een nieuwe cursus over conflict-
hantering opgezet. Deze wordt in januari 2011
voor het eerst gegeven.

Dagelijkse dingen
Het project over ‘de dagelijkse dingen’is in 2008
opgestart en in 2010 afgerond met een schrif-



De dagelijkse dingen in Reek

telijke eindevaluatie. In 2010 zijn er nog acht
themabijeenkomsten georganiseerd over ‘Werk
en Privé in balans’ (2 keer), ‘Zorg voor je (klein)-
kinderen’ (5 keer) en ‘Vrijwilligerswerk’ (1 keer).
Informatie uit deze bijeenkomsten wordt ge-
bruikt bij het opzetten van nieuwe projecten
en thema’s. Doel van het project was om be-
wustzijn te creéren onder vrouwen: welke keu-
zes maken zij in hun dagelijkse leven, hoeveel
tijd nemen zij voor zichzelf en komen zij vol-
doende voor zichzelf op?

Studiedagen Commissie Levensbeschouwing,
Cultuur en Welzijn

De Commissie LCW heeft drie studiedagen ge-
organiseerd. Doel was om afdelingsvrouwen
die verantwoordelijk zijn voor LCW te inspire-
ren. Voor alle drie de onderwerpen is een le-
zing en een workshop georganiseerd. In Ha-
pert, Escharen en Roosendaal kwamen in to-
taal ruim honderd vrouwen op de studieda-
gen af. Medewerking werd verleend door Jac
Naus. Hij gaf een lezing en workshop over ‘Crea-
tief Vieren’. Pastoraal medewerker Riek van Stra-
tum verzorgde de lezing en workshop over
Rouw- en ziekenbezoek’. Commissielid en KVO-
reisbegeleider Betsie Arts hield een inleiding
en workshop over ‘Wat is cultuur?’

KVO gaat digitaal

In 2010 zijn er geen specifieke workshops of
cursussen gegeven over het beheer van de af-
delingspagina. Wel is door de wegwijzers veel
op maat gewerkt. Afdelingen en kringen wer-

Computercursus

den geholpen met computervragen en hebben
telefonisch veel vragen gesteld aan de weg-
wijzers. Tijdens de jaarvergadering zijn nog-
maals de tien vuistregels voor het beheer van
de afdelingspagina uitgedeeld. Er worden nog
regelmatig oproepjes geplaatst om pagina’s
bij te werken. In het voorjaar van 2011 worden
een aantal opfrisworkshops voor de afdelings-
pagina’s georganiseerd. Het beheer van de KVO
e-mailadressen vergt ook continu aandacht
van zowel het KVO Serviceburo als de wegwij-
zers. Er zijn regelmatig vragen over.

Computercursussen

Naast het beheer van KVO e-mailadressen en
afdelingspagina’s worden door de wegwijzers
ook een aantal cursussen verzorgd rondom het
gebruik van de computer. In 2010 zijn op ver-
zoek van de kringen en afdelingen computer-
cursussen gegeven met als onderwerpen:

- Digitaal fotoalbum maken

- Wegwijs op de computer (onder andere
mappen beheren)

- Leuke en nuttige computerzaken.

Autovaardigheidstraining

Op verzoek van de KVO-kringen Hulst en Zuid-
Beveland is er door het KVO Serviceburo een
projectvoorstel ingediend bij het ROVZ (Regio-
naal Orgaan Verkeersveiligheid Zeeland) om
een autovaardigheidstraining te kunnen ver-
zorgen voor Zeeuwse vrouwen. Dit voorstel is
gehonoreerd en op 15 april 2010 hebben dertig

vrouwen deelgenomen aan deze cursus. Om-
roep Zeeland was aanwezig om een reportage
te maken.

Studiedag Gelderland

Op 2december 2010 is er door de KVO en GPVO
(Stichting Gelderse PlattelandsVrouwen Orga-
nisatie) de studiedag ‘Omgaan met verande-
ringen’ georganiseerd. Dertig leden van kring
Nijmegen en kring Maas en Waal deden mee.

Studiedag wegwijzers

Een groep van 12 wegwijzers hebben op 19 april
2010 een studiedag ‘Lesgeven en didactische
vaardigheden’ gevolgd. De KVO biedt op deze
wijze haar vrijwilligers de mogelijkheid zich-
zelf verder te ontplooien.

Vaardiq slippend
over de polderwegen

Piepende bandjes, opspattend water, gie-
rende remmen. Maar de pylonen, die moe-
ten doorgaan voor kindjes en andere ob-
stakels, staan netjes overeind. Soepeltjes
stuurt de bestuurster de lesauto van Rij-
school Dek terug naar de groep vrouwen
die ademloos haar verrichtingen heeft ga-
degeslagen.Als ze uitstapt, begint de groep
te juichen en te applaudisseren. Goed ge-
daan! Dertig vrouwen deden mee aan de
slipcursus op het oefencircuit van Rij-
school Dek in Goes, georganiseerd door
de KVO-kring Hulst. De meeste deelne-
mers komen uit het buitengebied van
Zeeuws-Vlaanderen of de Bevelanden. De
belangstelling was enorm, vertelt kring-
voorzitter Toos van Beek: “Het hadden er
veel meer kunnen zijn, maar meer dan
dertig tegelijk is niet mogelijk. Misschien
moeten we dit volgend jaar herhalen,
want er is blijkbaar behoefte aan.” Het
idee voor de slipcursus ontstond tijdens
een workshop over nieuwe verkeersregels
en wetten.

(Ingekort bericht door Ondine van der
Vleuten, journaliste PZC)
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Bezoek Graphic Design Museum

Bezoek redactieleden aan

Graphic Design Museum

De redactieleden van het ledenblad KVO.nu
bezochten samen de tentoonstelling UnCO-
VERing Women in het Graphic Design Muse-
um Breda. Deze tentoonstelling toonde aan
de hand van damesbladen een tijdlijn van de
ontwikkeling van de vrouw. Op 8 december
2010 woonden zij de forumdiscussie ‘Van
Huisvrouw tot Powervrouw’ bij. Hoofdredac-
teuren van onder andere Libelle, Flow, Elle,
Glamour en Opzij gingen het debat met el-
kaar aan over de toekomst van vrouwenma-
gazines. Een bijzondere discussie!

Studiedagen AB

Het Algemeen Bestuur en de medewerkers
van het KVO Serviceburo hebben rondom het
werkplan 2011 een studiebijeenkomst gehou-
den.In deze bijeenkomst zijn per onderdeel de
taken tussen bestuur en medewerkers ver-
deeld. Ook is gekeken welke netwerken we
zouden willen gebruiken en nodig hebben om
de plannen voor de KVO uit te voeren.



3 Maatschappelijke betrokkenheid

Internationale Vrouwendag 2010

Op Internationale Vrouwendag 2010 heeft de
KVO vier buitengewone vrouwen een Buiten-
gewoon Lidmaatschap aangeboden. In het
hoofdstuk ‘Leden’ leest u hier meer over. Op de
website www.kvo.nu is een overzicht gemaakt
van alle activiteiten die de KVO-kringen en -
afdelingen op Internationale Vrouwendag 2010
hebben georganiseerd. Een kleine greep uit de
activiteiten:

- 7maart 2010
Internationale Vrouwendag Oss en
omstreken

- 8 maart 2010
Internationale Vrouwendag Kring
Eindhoven, Eersel en Tilburg

- 9 maart 2010
Internationale Vrouwendag Schaijk.

Project ‘Doorbreek huiselijk geweld:

praat erover!!!’

De Nederlandse Vrouwen Raad zet zich als koe-
pel van vrouwenorganisaties in voor het be-
strijden van geweld tegen vrouwen. Het meeste
geweld in onze samenleving komt door huise-
lijk geweld, waarbij 85 procent van de slacht-
offers vrouw is. Geschat wordt dat er meer dan
500.000 gevallen van huiselijk geweld per jaar
plaatsvinden, waarvan er slechts 60.000 uit-
monden in aangifte bij de politie.

Doel van het project is:

1 Het bespreekbaar maken van geweld in re-
lationele sfeer op het niveau van provinciale
en regionale besturen van vrouwenorganisa-
ties.

2 Het bevorderen van onderlinge steun van
vrouwen en het bespreekbaar maken op 'keu-
kentafelniveau'.

3 Informeren over professionele mogelijkhe-
den voor steun en opvang.

De Nederlandse Vrouwen Raad heeft het pro-
ject ‘Help huiselijk geweld doorbreken!’ opge-
zet in vier provincies. Het project in Brabant
wordt uitgevoerd onder leiding van de PVR

Doorbreek huiselijk geweld

(Provinciale Vrouwen Raad) samen met Bahai-
vrouwen, KVB Deurne, ASHG Tilburg, Palet en
Das Vrouwen. Betrokken bij het project zijn de
vijf Brabantse steunpunten Huiselijk Geweld,
de politie en de provincie Brabant. De KVO doet
in Brabant en Zeeland mee met het project
‘Doorbreek huiselijk geweld: praat erover!!V’

In het kader van dit project zijn in Brabant in
april 2010 vijf regionale bijeenkomsten gehou-
den. Op 30 maart in Etten-Leur, 8 april in Bla-
del, 13 april in Deurne, 20 april in Oss en 28 april
in Goirle. Op 14 oktober is er nog een extra the-
ma-avond gehouden door de kringen Eindho-
ven, Tilburg en Eersel. Op 25 november 2010 is
er een landelijke eindmanifestatie in het pro-
vinciehuis in’s-Hertogenbosch georganiseerd.
De KVO heeft hier met een stand gestaan.Rond-
om deze bijeenkomsten is media-aandacht ge-
zocht, onder andere met persberichten en me-
dia-uitnodigingen voor interviews. Middels een
uitgebreid artikel in KVO.nu (editie lente 2010)
zijn 14.000 vrouwen geinformeerd. De bijeen-
komsten zijn in 2010 door ongeveer driehon-
derd vrouwen bezocht. Ook in het najaar van
20m organiseert de KVO drie bijeenkomsten
over Huiselijk Geweld.

Het project ‘Huiselijk geweld’is ook in Zeeland
uitgevoerd. In Zeeland zijn onder leiding van

Stichting Dunya een aantal bijeenkomsten ge-
organiseerd. De aftrapbijeenkomst was in Vlis-
singen. Vervolgens heeft de KVO samen met
KVG (Katholiek Vrouwen Gilde) en het steun-
punt Huiselijk Geweld een bijeenkomst geor-
ganiseerd in de bibliotheek in Hulst.In Sas van
Gent is een vergelijkbare bijeenkomst georga-
niseerd.

Ondertekende petities

Manifest Vrouwenpodium

De KVO is medeondertekenaar van het ‘Mani-
fest Vrouwenpodium 2010-2020’, opgesteld door
de Nederlandse Vrouwen Raad, LOM Samen-
werkingsverbanden en de FNV Vrouwenbond.
Met dit Manifest laten Nederlandse vrouwen
weten dat zij ook invloed willen uitoefenen op
de politiek, om zo voor iedereen in Nederland
gelijke kansen te creéren.

Tweede Kamerverkiezingen g juni 2010:

Stem op een vrouw

De NVR (Nederlandse Vrouwen Raad) heeft na-
mens alle aangesloten lidorganisaties, dus ook
namens de KVO, een brief gestuurd naar alle
politieke partijen als input voor de landelijke
verkiezingsprogramma’s van g juni 2010. De
politieke partijen werden zo geinformeerd over
alle zaken die voor de Nederlandse vrouw van
groot belang zijn.
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Actie 3FM Serious Request

Conny van Uden van KVO Bavel reisde in no-
vember 2009 mee naar Malawi voor de Vas-
tenactie 2010. Zij bezocht daar een aantal
landbouwprojecten. Op www.kvo.nu stond
haar reisverslag.

Upperfair

Het project Upperfair van het COS heeft in 2010
een vervolg gekregen. Upperfair is een project
dat georganiseerd wordt door COS Brabant.
Doel is om vrouwen te informeren over gelijke
kansen voor vrouwen en mondiale samenwer-
king. Deze homeparty’s zijn in 2010 door zes
KVO-afdelingen aangevraagd en uitgevoerd.
Afdelingen Berkel-Enschot, Boerdonk, Cromvoirt,
Hapert, Oud-Gastel en Raamsdonk organiseer-
den een Upperfair.

Aandacht voor NL Doet

In de nieuwsbrief heeft de KVO de actie ‘NL
Doet’ van het Oranjefonds onder de aandacht
gebracht bij de afdelingsbesturen. Het is niet
bekend of de afdelingen aan deze actie heb-
ben deelgenomen.

Actie 3FM Serious Request

Het jaarlijkse Euromuntje dat de KVO ieder
jaar ter beschikking van een goed doel stelde,
is in 2010 beéindigd met een actie voor 3FM




Serious Request (Glazen Huis). Het geld is via
het Rode Kruis ingezet voor kinderen en HIV.
Veel afdelingen hebben ieder hun eigen goe-
de doel waarvoor acties worden opgezet. Daar-
om is besloten te stoppen met het Euromuntje.

Het Algemeen Bestuur van de KVO heeft spe-
ciaal voor Serious Request reflecterende hes-
jes laten maken met het logo en de slogan van
de KVO. Op de jaarvergadering (9 november
2010) zijn deze hesjes verkocht aan de afde-
lingsbesturen. De opbrengst hiervan was € 815,-.
Dit bedrag is door het AB verhoogd naar € 2500,-.

Het KVO Serviceburo heeft alle afdelingen op-
geroepen om geld in te zamelen voor Serious
Request. Een aantal afdelingen heeft hier ge-
hoor aan gegeven. Onder andere Stiphout, Oss,
Berghem, Veldhoven, Heesch en Maarheeze. In
totaal is er nog eens € 960,- opgehaald.

Op maandag 20 december hebben we geza-
menlijk het geweldige totaalbedrag € 3460,-.
aangeboden aan de drie dj's van het Glazen
huis!

Maatschappelijke stage

Een nieuw fenomeen deed zijn intrede in het
onderwijs; de maatschappelijke stage. Vanaf
schooljaar 2011-2012 volgen alle leerlingen in
het middelbaar onderwijs verplicht een maat-
schappelijke stage. Doel van de maatschappe-
lijke stage is dat alle jongeren tijdens hun

schooltijd kennismaken met en een onbetaal-
de bijdrage leveren aan de samenleving.

De KVO ziet de maatschappelijke stage als een
uitgelezen kans voor afdelingen om jongeren
bij de vereniging te betrekken en samen leuke
bijeenkomsten of opdrachten uit te zetten. Om
afdelingsbesturen hierover te informeren is een
uitgebreide reportage gedaan in KVO.nu (edi-
tie herfst 2010). Ook zijn er een aantal bijeen-
komsten gepland om de maatschappelijke sta-
ge verder toe te lichten. Deze zijn wegens te
weinig aanmeldingen helaas niet doorgegaan.
In 2011 gaat het KVO Serviceburo concreet aan
de slag met het inzetten van leerlingen voor de
maatschappelijke stage. Er zal een opdracht
worden uitgezet via de stagemakelaar in Tilburg.
Ervaringen die hiermee worden opgedaan, kun-
nen met de besturen worden gedeeld.

Thema’s ledenblad

In het ledenblad (KVO.nu 2010) zijn verschil-
lende maatschappelijke onderwerpen aan bod
gekomen. In het lentenummer ging het over
huiselijk geweld, als aanloop naar de vijf regi-
onale bijeenkomsten in maart. In het zomer-
nummer was aandacht voor het onderwerp
opvoedingsondersteuning. In het herfstnum-
mer informeerden we de lezers over de balans
tussen lichaam en geest en de maatschappe-
lijke stage. Het winternummer zoomde in op
de werking van het geheugen.

Na verschijning van het artikel over de wer-
king van het geheugen, heeft de speciale
geheugenpoli in Bergen op Zoom een aan-
tal extra hulpaanvragen binnengekregen.

KVO als netwerkorganisatie

De KVO staat als organisatie open voor sa-
menwerking in de voor haar relevante werk-
gebieden en terreinen. De KVO wil vooral sa-
menwerken en netwerken op het gebied van
vrouwenthema'’s, waaronder gezondheid, wel-
zijn en educatie. In 2010 heeft de KVO contac-
ten gelegd met allerlei (vrouwen)verenigingen,
organisaties en overheden. Hieronder leest u
in vogelvlucht met welke partijen er contac-
ten zijn gelegd en waar dit toe heeft geleid.

De KVO is vertegenwoordigd in een aantal or-
ganisaties:

- NVR

De KVO is een van de lidorganisaties van de
NVR (Nederlandse Vrouwen Raad). In de jaar-
vergadering van de NVR is mevrouw J. Nuytens-
Kouwenberg namens de KVO benoemd tot
commissielid voor de Commissie Maatschap-
pelijke Participatie. De KVO heeft in 2010 veel
met de NVR samengewerkt, met name in de
projecten ‘Help huiselijk geweld doorbreken!’
en‘Uw talent gaat niet met pensioen’. De KVO
was tevens aanwezig op het Landelijk Sympo-
sium ‘Help huiselijk geweld doorbreken!’ op
25 november 2010.

- GPVO

De Gelderse PlattelandsVrouwen Organisatie
zorgt voor een betere samenwerking tussen
de vier plattelandsvrouwenorganisaties in de
provincie Gelderland. KRO Kring Nijmegen en
Maas en Waal werken veel samen met de
GPVO. Gezamenlijk hebben zij een studiedag
voor de Gelderse KVO-vrouwen opgezet. Ook
de GPVO heeft te maken met drastische be-
zuinigingen. De KVO gaat in 2011 in nader over-
leg met de GPVO om te kijken naar een nog
effectievere samenwerking.

- Zeeuwse Vrouwenraad

De KVO is lid van de Zeeuwse Vrouwenraad, het
platform van alle Zeeuwse vrouwenorganisa-
ties. Er vindt met name thema-inhoudelijk
overleg plaats over regionale onderwerpen,

zoals de vergrijzing, bezuinigingen en leef-
baarheid.

- Agriterra

De KVO is lid van de adviesraad van Agriterra,
de organisatie die zich sterk maakt voor inter-
nationale landbouwsamenwerking. Deze sa-
menwerking komt voort uit het uitwisselings-
project dat de KVO in 2007 had met de Filip-
pijnse vrouwenorganisatie Lakambini. Momen-
teel heeft de KVO geen directe contacten meer
met andere internationale vrouwenorganisa-
ties. Het Algemeen Bestuur van de KVO heeft
besloten de komende periode geen nieuwe in-
ternationale samenwerking aan te gaan. Alle
tijd en energie moet momenteel uitgaan naar
de vereniging zelf.

Ook heeft de KVO zitting in een aantal kleinere
overlegorganen, zoals de Stichting Brabantse
Boerderij; voor boerderij, erf, land en erfgoed.
Verder wordt samengewerkt met het Reizigers-
overleg Brabant en de klankbordwerkgroep CVV
(Collectief Vraagafhankelijk Vervoer) in Mid-
den-Brabant en het SRE-gebied. De KVO onder-
houdt ook nauwe contacten met een aantal
andere partijen en organisaties:

ZLTo

Eind juni 2010 heeft de KVO afscheid geno-
men van de medewerkers van de ZLTO (Zuide-
lijke Land- en Tuinbouworganisatie). ledereen
is getrakteerd op een feestelijke tompouce met
opdruk. Verschillende malen hebben medewer-
kers en bestuursleden onderling contact gehad.
Vertegenwoordigers van de KVO waren aan-
wezig op het ZLTO Congres op 9 december. De
officiéle samenwerkingsovereenkomst tussen
de KVO en ZLTO is in onderling overleg niet ver-
lengd. Samenwerking in projectverband blijft
mogelijk. In januari 2011 is op informele wijze
afscheid genomen van de ZLTO.

VKK

Op 27 november 2010 was de KVO goed verte-
genwoordigd op het eerste Brabantse Platte-
landsParlement over de leefbaarheid op het



Brabantse platteland, georganiseerd door de
Vereniging Kleine Kernen Noord-Brabant (VKK).

Provincie Noord-Brabant

Op 8 maart 2010 heeft de vertegenwoordiger
van de KVO gedeputeerde Brigite van Haaften
gehuldigd tot Buitengewoon Lid. Samen gin-
gen zij het gesprek aan over de bezuinigingen
en de gevolgen daarvan voor de KVO. Later in
het jaar heeft vanuit de redactie KVO.nu nog
een interview met gedeputeerde Van Haaften
plaatsgevonden.

Regelmatig is er contact geweest met beleids-
medewerkers van de provincie Noord-Brabant.
In mei 2010 ontving de KVO van de provincie
Noord-Brabant een brief waarin de nieuwe
kerntaken van de Provincie werden beschre-
ven.Deze kerntaken zijn vastgelegd in de Agen-
da van Brabant. Deze brief kondigde ook struc-
turele bezuinigingen aan op gesubsidieerde in-
stellingen (zoals Zet; centrum voor maatschap-
pelijke participatie Brabant) en de consequen-
ties daarvan voor de aangesloten netwerken,
waaronder de KVO. Op 27 mei 2010 is hierover
een informatiebijeenkomst geweest. Vervolgens
heeft Zet in opdracht van de provincie een in-
ventarisatie gemaakt van de netwerken die de
stichting ondersteunt. Het inventarisatierap-
port is gepresenteerd en besproken tijdens de
vervolgbijeenkomst op 24 november. Zet en
de betrokken verenigingen (waaronder de KVO)
ontwikkelen gezamenlijk in 2011 een Agenda
voor de Toekomst.

Provincie Zeeland

De KVO heeft in 2010 ook contacten onderhou-
den met de Provincie Zeeland. Dit had met
name betrekking op subsidieaanvragen. Zeeuw-
se kringbesturen hebben actief meegedacht
over het sociale beleid in de komende bestuurs-
periode en hebben hier meerdere bijeenkom-
sten over bijgewoond.

Provincie Gelderland

De meeste contacten lopen via de GPVO (De
Gelderse PlattelandsVrouwen Organisatie). De
bezuinigingen, waar ook deze provincie mee
kampt, zullen van invloed zijn op de GPVO en
dus ook indirect op de KVO in Gelderland.

Zet

De KVO maakt via de jaarlijkse relatiekaart
dankbaar gebruik van de diensten van Zet, het
centrum voor maatschappelijke participatie
Brabant. Hierdoor hebben we ook in 2010 on-
ze krachten gebundeld met Zet. Er is hard ge-
werkt aan het op koers brengen van de vereni-
ging, waarbij grote aandacht was voor leden-
werving, imago, bestuursondersteuning en be-
leidsbepaling richting de toekomst. Ook de
cursussen bestuurdersvaardigheden (OKV) wor-
den onder leiding van Zet uitgevoerd. Doordat
het KVO Serviceburo sinds 1 juli 2010 bij Zet in-
woont, is de samenwerking verbreed.

Reizigersoverleg Brabant

Rondom de invoering van de chipknip heeft de
KVO contacten gehad met het Reizigersover-
leg Brabant. De KVO wilde haar leden goed
kunnen informeren over deze belangrijke wij-
ziging.Een aantal afdelingen heeft vervolgens
een informatiebijeenkomst laten organiseren
door het Reizigersoverleg.

BRIZ

De KVO heeft een bezoek gebracht aan het Sym-
posium over Mantelzorg, georganiseerd door
BRIZ (Brabantse Raad voor Informele Zorg). Dit
ter oriéntatie op het onderwerp ‘informele zorg'.
De KVO en BRIZ onderzoeken in 2011 de verdere
mogelijkheden voor samenwerking.

Opening KVO serviceburo

ZijActief Limburg

Na een eerste kennismakingsoverleg met Zij-
Actief Limburg, de grootste vrouwenorganisa-
tie van Limburg, ontdekten de medewerkers
van ZijActief en de KVO dat zij met vrijwel de-
zelfde problematiek te maken hebben. Beslo-
ten is de handen ineen te slaan en samen een
aantal zaken aan te pakken. In 2011 wordt ge-
zamenlijk gewerkt aan een digitaal handboek
en aan een bijeenkomst voor de besturen over
‘Het vinden en binden van bestuursleden’.

FNV Vrouwenbond

Eind 2010 zijn er contacten gelegd met de FNV
Vrouwenbond. Er is onder andere besloten om
gezamenlijk een workshop ‘Vrouw & Pensioen’
te organiseren in het voorjaar van 20m.

Sjaan Paridaans

Verhuizing KVO kantoor

Voor de KVO was 2010 een druk jaar. Al jaren
was bekend dat ZLTO naar ’s-Hertogenbosch
zou verhuizen. Aan de KVO de keuze om mee
te verhuizen of een andere locatie te zoeken.
Gezien de financiéle consequenties, heeft de
KVO ervoor gekozen om zelf op zoek te gaan
naar een nieuwe locatie. De keuze is gevallen
op het pand van Zet, gevestigd aan de Spoor-
laan 460 in Tilburg. De KVO huurt daar twee
kamers van Zet. Een uitkomst, want de KVO en
Zet werkten al langer intensief samen. Op 1juli
2010 is de KVO officieel verhuisd. Daarmee kwam
na 82 jaar een einde aan de inwoning bij ZLTO
en haar voorganger NCB.

Secretariaat KVO wordt KVO Serviceburo

Met de verhuizing op komst, is ook de naam
van het secretariaat veranderd in KVO Service-
buro. Dit om de dienstverlenende functie van
het KVO Serviceburo nég meer te benadruk-
ken. Het KVO Serviceburo is van de leden én
bestaat voor de leden: afdelingsbesturen kun-
nen er met al hun vragen terecht.

Gewestelijk Bestuur wordt Algemeen Bestuur
(AB)

Aangezien de KVO al jaren geen gewest meer
is van een landelijke organisatie, is besloten
deze vaak verwarrende naam aan te passen
naar Algemeen Bestuur.

Nieuwe naam én nieuw logo

In 2008 en 2009 is uitgebreid de discussie ge-
voerd over de naam van de KVO. Besloten is
om vanaf 1juli 2010 de naam Katholieke Vrou-
wen Organisatie te veranderen in de merk-
naam KVO. In de bijbehorende slogan ‘Oog
voor elkaar’ zijn de christelijke normen, waar-
den en tradities van de KVO verankerd. Het logo
van de KVO is daarop aangepast en de kleuren
zijn iets vrouwelijker gemaakt.

Open dag KVO Serviceburo

Om de leden, besturen en externe partijen ken-
nis te laten maken met de nieuwe locatie van
de KVO is op 15 juli 2010 een open dag gehou-
den.Een succes, want er waren meer dan hon-
derd personen aanwezig. Na de inleiding van



voorzitter Sjaan Paridaans en een welkomst-
woord van directeur Jos van de Venn, directeur
van Zet, is het uithangbord met het nieuwe
KVO-logo onthuld. De nieuwe huisstijl met de
daarbij behorende ledenwervingsfolder is ge-
presenteerd aan Susanne Groeneveld, Buiten-
gewoon Lid en redacteur van het Eindhovens
Dagblad. Gasten genoten van een hapje en een
drankje en kregen een rondleiding langs de
nieuwe werkplekken. Een geslaagde middag!

Nieuwe communicatielijn

In het kader van het project ledenwerving en
de verhuizing is een nieuwe communicatielijn
ontwikkeld. Er is een wervende folder gemaakt
over de KVO. Doel is niet-leden te informeren
over de KVO en haar mogelijkheden. Tijdens de
jaarvergadering is een tweede folder gepre-
senteerd over de rol en het takenpakket van
het KVO Serviceburo. Daarnaast is het ont-
werp voor nieuw briefpapier, nieuwe visite-
kaartjes en indrukfolders tot stand gekomen.
Van al deze materialen zijn ook sjablonen ge-
maakt, zodat de afdelingen deze ook digitaal
kunnen gebruiken.

KVO.NU’s brief

De nieuwsbrief voor bestuursleden (KVO.NU'’s
brief) is in 2010 zeven keer op papier versche-
nen. In 201 wordt onderzocht hoe deze nieuws-
brief gedigitaliseerd kan worden, zodat leden
zich ook kunnen aanmelden voor de digitale
nieuwsbrief. Naast de nieuwsbrief is ook ge-
bruikgemaakt van nieuwsflitsen; e-mails ge-
richt aan een specifieke groep. Hiermee pro-
beert het KVO Serviceburo extra attentiewaar-
de te creéren. In een grote vereniging als de
KVO blijft de communicatie een voortdurend
aandachtspunt.

KVO.nu

Het ledenblad is in 2010 vier keer verschenen
en naar alle leden en externe contacten toe-
gestuurd. De redactie bestond uit vijf vrijwil-
ligers. De fotografie werd grotendeels uitbe-
steed aan professioneel fotograaf Gerdien Wolt-
haus, maar er werd ook hulp van vrijwillige
fotografen aangeboden. We namen na een pe-
riode van zes jaar afscheid van Anneke op d'n

Buijs, eindredacteur van KVO.nu. Per 1 maart
2010 is Sara de Kort van Swaans Communica-
tie als nieuwe eindredacteur begonnen. Er is be-
wust gekozen om de eindredactie bij een pro-
fessioneel bedrijf neer te leggen, zodat de kwa-
liteit van het blad nog meer verbeterd wordt.
Om zo dicht mogelijk bij de lezers te blijven, is
ook besloten een aantal nieuwe rubrieken te
introduceren. De nieuwe rubriek ‘De Club’ is
daar een goed voorbeeld van. Bijzondere clubs
binnen de KVO-afdelingen worden door de re-
dactieleden bezocht en geinterviewd. De redac-
tieleden zoeken naar een goede balans tussen
KVO-gerelateerde en maatschappelijke onder-
werpen. De redactie biedt lezers regelmatig
aantrekkelijke kortingsbonnen. Tevens worden
vaak vernieuwende activiteiten in beeld ge-
bracht. De afdelingsbesturen kunnen zich hier-
door laten inspireren voor hun jaarprogram-
ma’s. Er zijn veel enthousiaste reacties van le-
zers binnengekomen.

Website KVO

De website van de KVO www.kvo.nu gaat een
steeds belangrijkere rol spelen in de commu-
nicatie. De bezoekersaantallen zijn in 2010 ge-
stegen. Steeds meer afdelingen en kringen zien
het nut in van de afdelingspagina en vullen
hier hun programma in. De KVO wordt steeds
meer zichtbaar!

Zichtbaar op allerlei manieren

Persberichten

Vanuit het KVO Serviceburo zijn op vier mo-
menten persberichten verstuurd: rondom de
Internationale Vrouwendag, het project ‘Help
huiselijk geweld doorbreken!, de verhuizing
en de opening van het nieuwe KVO Service-
buro én de actie voor 3FM Serious Request.
Naar aanleiding van de actie rondom de bui-

Hart van Nederland, SBS6 nieuwsprogram-
ma, schenkt aandacht aan de afdeling in
Sterksel! Met als onderwerp ‘Vrijwilligers
(waaronder KVO-leden) redden buurtsuper
in Sterksel.’

tengewone vrouwen op 8 maart 2010, wijdde
columniste Susanne Groeneveld haar weke-
lijkse column in het Eindhovens Dagblad aan
de KVO. Ook voor het project ‘Help huiselijk
geweld doorbreken!” heeft de KVO volop me-
dia-aandacht van kranten gehad.

Aanwezigheid op beurzen en evenementen

Op 25 november 2010 was het KVO Serviceburo
met een stand aanwezig in het Provinciehuis
in 's-Hertogenbosch. Daar vond op dat moment
de informatiemarkt van het slotsymposium
van het project ‘Help huiselijk geweld doorbre-
ken! plaats.

KVO als werkgever

Doordat de KVO niet meeverhuisde naar ’s-
Hertogenbosch, heeft de ZLTO besloten de
KVO-medewerkers van de loonlijst te halen.
Hierdoor is sinds 1 januari 2011 het Algemeen
Bestuur de nieuwe werkgever van de drie me-
dewerkers van het KVO Serviceburo. In overleg
met de medewerkers en een externe perso-
neelsadviseur heeft het AB de eigen KVO-ar-
beidsvoorwaarden vormgegeven.

Medewerkers KVO Serviceburo

In 2010 waren er drie medewerkers werkzaam
bij de KVO: Els Eradus als bureaucoérdinator
van het KVO Serviceburo,Ryanne van den Aker
als projectcodrdinator en Yvon Sminia als se-
cretaresse.




Op de volgende pagina’s vindt u een financieel overzicht van het jaar 2010. Deze cijfers zijn opge-
steld door het KVO Serviceburo en de penningmeester en goedgekeurd door de Financiéle Com-

missie.

Financiéle commissie
Binnen de KVO is een Financiéle Commissie actief die ieder jaar de boekhouding van het KVO
Serviceburo controleert. De samenstelling van deze commissie wisselt. Om de twee/drie jaar
neemt een andere kring deel aan deze controlecommissie. In 2010 is de jaarrekening 2009 door
een afvaardiging uit de kringen Hulst, Helmond en Uden gecontroleerd en akkoord bevonden.

Activa (€) 31-12-2010  31-12-2009 Passiva (€) 31-12-2010  31-12-2009

Inventaris PM PM Algemene reserve 256.585 282.456

Debiteuren 0 338 Reserve automatisering 4.088 1.588

Vorderingen en Crediteuren 19.422 17.744

vooruitbetaalde kosten 8.707 4.931 Schulden op korte

Liquide middelen 274.659 306.249 termijn 3.271 9.730

Totaal 283.366 31.518 Totaal 283.366 31.518

Lasten (€) rekening begroting  rekening Baten (€) rekening  begroting  rekening
2010 2010 2009 2010 2010 2009

Bureaukosten: Contributies 222524 237600 201670

Personeelskosten 143.535 146350  135.916 Intrest 6.307 9.000 15.078

Kantoorkosten 13.159 17.000 13.432 Subsidies 3.700 0 3317

Organisatiekosten 17.356 18.500 22.246 Nadelig saldo 14.052 38.750 27572

Interne communicatie  43.136 50.500 40164

Kosten vereniging:

Verenigingskosten 20.546 40.000 25.022

Projecten:

Activiteiten 8.851 13.000 10.857

Totaal 246.583 285.350  247.637 Totaal 246.583 285.350  247.637

Balans 31-12-2010 31-12-2009

Inventaris PM PM PM

Netwerk aangeschaft in 2009

Bekostigd uit reserve automatisering

Liquide middelen 274.659

Rabo Verenigingsrekening 1 7730 5.435

Rabo Verenigingsrekening 2 1538 782

Rabo Bedrijfstelerekening 265.301 299.991

Kas o} 4

Totaal 274.659 306.249

Algemene reserve 256.585

Het verloop van de algemene reserve is als volgt:

Stand per 1januari 282.456 310.028

Af: Verhuiskosten (conform besluit ALV) -I- 1.819 0

270.637 310.028

Nadelig saldo -/- 14.052 -I- 27572

Stand per 31 december 256.585 282.456

Reserve automatisering 4.088

Stand per 1januari 1.588 5.000

Reservering nieuw aan te schaffen netwerk 2.500 0
4.088 5.000

Af: Aanschaf nieuw netwerk 0 -I- 3.412
4.088 1588



Resultatenrekening

Algemeen

De begroting 2010 laat een nadelig saldo zien
van € 38.750.

De jaarrekening 2010 sluit met een nadelig
saldo van € 14.052.

Dit nadelig saldo is ten laste van de algemene
reserve geboekt.

De algemene reserve bedraagt per 31 decem-
ber 2010 € 256.585,.

Toelichting op de voornaamste afwijkingen
t.o.v. de begroting

Verenigingskosten

De lagere kosten zijn grotendeels te verklaren

door:
Minder kosten voor de Algemene Leden-
vergadering, het kringvoorzittersoverleg
en de Commissie LCW.
Er zijn geen lentebijeenkomsten geweest.
Een betere toerekening van de declaraties
van bestuursleden (met andere woorden;
de kosten worden geboekt waar ze thuis-
horen).

Interne Communicatie

De lagere kosten hebben voornamelijk betrek-
king op het ledenblad. Door een lager ledenaan-
tal dan begroot, is ook het aantal exemplaren

afgenomen. Ook is er een besparing in de foto-
grafie gerealiseerd dankzij de inzet van vrijwil-
ligers.

Kantoorkosten

De lagere kosten zijn het gevolg van de verhui-
zing naar Zet. De kantineactiviteiten zijn daar
minimaal en daardoor beduidend lager dan be-
groot.

Contributies
De lagere opbrengst is te verklaren door een
lager aantal leden dan begroot.

Intrest

Door de recessie is het rentetarief van de de-
positorekening duidelijk meer achtergebleven
dan bij de begroting was voorzien.

Subsidies

Door grote onzekerheid over mogelijk te ont-
vangen subsidies, zijn deze niet begroot. Er werd
echter wel subsidie ontvangen van de Provin-
ciale Vrouwen Raad (PVR) voor het project ‘Help
huiselijk geweld doorbreken!’ (€ 1.860,-). Voor
een autovaardigheidstraining werd subsidie
ontvangen van de Provincie Zeeland en kring
Hulst (totaalbedrag van € 1.590,-). Van de NVR
werd een financiéle tegemoetkoming ontvan-
gen (€ 250,-) voor de gegevenslevering voor
het NVR-Kennissysteem.

In het jaar 2011 wordt verder gewerkt aan de
uitvoering van het werkplan van het KVO Ser-
viceburo, zoals dit in 2009 is gepresenteerd op
de Algemene Ledenvergadering. Het KVO-the-
ma ‘Oog voor elkaar’ zal verder vorm krijgen.
Tevens zal de KVO zich blijven focussen op le-
denwervingsacties. Doel is het imago van de
KVO nog verder te versterken en meer zicht-
baarheid te creéren. Om zo veel mogelijk vrou-
wen kennis te laten maken met de KVO, staat
in het voorjaar van 201 de ‘KVO Vrouwenweek’
voor het eerst op het programma. De verschil-
lende KVO-afdelingen zullen met uiteenlopen-
de activiteiten nieuwe vrouwen proberen te in-
spireren en aan te trekken.

Ook de interne communicatie binnen de ver-
eniging blijft een speerpunt. De bureaucoordi-
nator zal samen met een AB-lid alle kringen
bezoeken. Signalen die hieruit voortkomen, kun-
nen vervolgens door het KVO Serviceburo door-
vertaald worden in het beleid en naar activi-
teiten. Ook wil het KVO Serviceburo op een
zichtbare en open manier het vraaggericht
werken intensiveren en promoten. KVO-afde-
lingen kunnen rekenen op hulp bij al hun
vraagstukken. Voor het beheer van de afde-
lingspagina’s worden opfrisworkshops inge-
pland. Het KVO Serviceburo wil met haar
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dienstverlenende karakter steeds dichter bij de
leden komen te staan.Het ledenblad, de nieuws-
brief en de website zijn hierbij ondersteunend.
Nieuwe bestuursleden wordt gevraagd aan-
wezig te zijn bij de inspiratiedagen, zodat ook
zij vertrouwd raken met de nieuwe werkwijze
van het KVO Serviceburo. Het vrijwilligersbe-
leid wordt in 2011 verder geprofessionaliseerd
op een wijze die bij de KVO past.

De KVO is een maatschappelijk betrokken vrou-
wenorganisatie. En dat zullen we in 201 ver-
der uitdragen met diverse maatschappelijk the-
ma’s! Op verzoek van de Nederlandse Vrou-
wen Raad zal de KVO samen met de Brabantse
steunpunten in het najaar weer drie bijeen-
komsten over huiselijk geweld organiseren. Er
staan in 2011 nog veel meer maatschappelijke
acties en activiteiten op de agenda.

Een vereniging kan niet zonder geld. Contribu-
tie en financién zijn daarom belangrijke thema'’s
in 20m. Plan is om van start te gaan met het
project ‘Veilig omgaan met verenigingsgeld’.
Besturen leren hoe zij het beste kunnen om-
gaan met hun financién.

Het KVO Serviceburo hoopt samen met de af-
delingen en kringen een energiek, inspirerend
en bloeiend verenigingsjaar tegemoet te gaan
waarin volop ruimte is voor dialoog en respect!




Overzichten
Algemeen Bestuur

Voorzitter

Mevrouw Sjaan Paridaans van Gestel,
verantwoordelijk voor de portefeuille
Personeelszaken en voor projecten gericht
op de rechten van de vrouw.

Contacten met: ZLTO, Provincie Brabant en
Provinciale Vrouwen Raad Brabant.
Aandachtskringen: Tilburg, Eersel en
Helmond.

Vice-voorzitter

Mevrouw Anja van Loon, portefeuille
Ledenwerving.

Aandachtskringen: Breda, West-Brabant,
Hulst en Zuid-Beveland.

Secretaris

Mevrouw Adje Willemstein-Oomen.
Aandachtskringen: Nijmegen, Maas en Waal,
Uden en Oss.

Penningmeester

Mevrouw Petra van den Berg-Berkers,
verantwoordelijk voor de portefeuilles
Financién en Communicatie.
Aandachtskringen: Cuijk, Den Bosch en
Eindhoven.

Commissies en werkgroepen

Commissie LCW (Levensbeschouwing,
Cultuur en Welzijn)

Laura Romme (voorzitter), Riek van Stratum,
Jeanne Heusschen, Sjaan Paridaans, Betsie
Arts,Francine Olislagers en namens het KVO
Serviceburo Ryanne van den Aker.

Redactie KVO.nu

Eindredactie: Anneke op d’'n Buijs (tot 1 maart
2010), Swaans Communicatie (vanaf 1 maart
2010).

Redactieleden: Desi Dingemans, Netty Hubbers,
Thea Sprangers en Marleen van Merriénboer.

Fotografie: Gerdien Wolthaus Paauw.
Vormgeving: VLNR communicatievormgeving.
Drukwerk: Drukkerij Tuytel.

Verspreiding: Sandd.

Hoofdredacteur: Ryanne van den Aker.

Wegwijzers

Anny van den Biggelaar, Doortje van Delft,
Petra Fabrie, Leny Groenendijk, Martha Leltz,
Rosina Loos, Jo Louwers, Leanda Meulensteen,
Mieke Siemerink, Maria Verkamp en Ellie
Verwer.

Themaleidsters ‘Dagelijkse dingen’
Jolanda Nuytens en Antoinet van Schooten.

Mentoren

Ria Bernards, Jolanda Donkers,

Elly Meeuwissen, Antoinet van Schooten
en Wilma Thijssen.

Medewerkers KVO Serviceburo

In 2010 waren er drie medewerkers
werkzaam voor de KVO:
- Els Eradus als bureaucoérdinator
20 uur per week.
- Ryanne van den Aker als projectcodrdinator
20 uur per week.
- Yvon Sminia als secretaresse
32 uur per week.

Kringen en afdelingen

Kringen in 2010
Breda

Cuijk

Eersel
Eindhoven
Helmond

Den Bosch
Hulst

Maas en Waal
Nijmegen

Oss

Tilburg

Uden
West-Brabant
Zuid-Beveland

Afdelingen in 2010

Aarle-Rixtel
Alphen Gld.
Alphen Nbr.
Ammerzoden
Asten
Baarle-Nassau
Balgoy

Bavel

Beek en Donk
Beneden Leeuwen
Bergeijk 't Hof
Bergeijk 't Loo
Bergeijk Weebosch
Bergharen
Berghem
Berkel Enschot
Berlicum

Best
Beuningen
Bladel

Boekel
Boerdonk
Borkel en Schaft
Boxmeer
Boxtel

Budel
Casteren
Chaam

Clinge
Cromvoirt

De Moer

Den Dungen
Den Hout
Diessen
Dinteloord
Dommelen
Dongen
Dreumel
Drunen Elshout
Duizel

Eerde

Eersel

Effen

Erp

Esch

Escharen
Etten-Leur
Fijnaart
Galder Strijbeek
Geffen
Geldrop
Gemonde
Gilze

Graauw
Groesbeek Dorp
Haarsteeg
Haghorst
Hank

Hapert

Haps

Haren

Heerle Moerstraten
Heesch
Heeswijk
Heeze
Heinkenszand
Helvoirt
Hernen Leur
Herpen
Hoogeloon
Hulten
Keldonk

Klein Zundert
Kloosterzande
Klundert
Kruisland
Lage Zwaluwe
Lamswaarde
Langeweg
Leende
Lewedorp
Liempde
Lierop

Liesbos
Lieshout
Lindenholt
Lith

Lithoyen
Luijksgestel
Maarheeze

Macharen
Made
Mariahout
Megen Mill
Moergestel
Molenschot
Nederwetten
Netersel
Nieuw Namen
Nieuwkuijk
Nijnsel
Nispen
Nistelrode
Nuland
Odiliapeel
Oerle

Oijen
Oirschot
Olland
Oosteind
Oost-West-Middelbeers
Oss
Ossendrecht
Oudenbosch
Oud-Gastel
Princenhage
Prinsenbeek
Puiflijk
Raamsdonk
Ravenstein
Reek

Reusel

Riel
Riethoven
Rijen
Rijsbergen
Rossum
Rucphen
Sambeek
Schaijk

Schijf
Schijndel
Someren Dorp
Someren Eind
Someren Heide

Son

Sprundel

St. Anthonis
St. Hubert
St.Jansteen
St. Michielsgestel
St. Oedenrode
Steensel
Sterksel
Stevensbeek
Stiphout
Terheijden
Terhole
Teteringen
Uden
Ulicoten
Ulvenhout
Veghel
Veldhoven
Vessem
Vianen
Vinkel
Vlierden
Vlijmen
Vogelwaarde
Volkel
Vorstenbosch
Vught
Waalre
Wanroy
Waspik
Westdorpe
Winssen
Wintelré

Woensdrecht-Hoogerheide

Wouw

Wouwse plantage
Zeeland

Zegge
Zevenbergse Hoek
Zijtaart

Zundert



KVO serviceburo

Spoorlaan 460
5038 CH Tilburg

T (013) 532 40 50
E serviceburo@kvo.nu

www.kvo.nu




