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1. Voorwoord 
 
In feite is een voorwoord een persoonlijke impressie van de schrijver. Daarom probeer ik als 
voorzitter van het Gewestelijk Bestuur in het kort te beschrijven hoe ik het jaar 2009 van de 
KVO heb ervaren en welke belangrijke ontwikkelingen er gebeurd zijn in onze vrouwen-
organisatie. Als je de zaken zo benadert dan buitelen de onderwerpen als het ware over 
elkaar heen. Want 2009 was een behoorlijk roerig jaar. We kregen te maken met een aantal 
perikelen als gevolg van de contributieverhoging, onrust in verschillende afdelingen, 
kwetsbare posities van afdeling- en kringbesturen, maar ook positieve uitstralingen naar 
vernieuwingen binnen onze organisatie.  

Wil een vrouwenorganisatie als de onze haar 
bestaansrecht behouden dan zijn twee zaken altijd 
heel belangrijk: het aantal leden en de financiële 
situatie van de vereniging. Beide onderwerpen waren 
in 2009 zorgelijk. Het aantal leden is langzaam 
afgenomen, het vinden van bestuursleden is moeilijk 
en de subsidiestroom zit nog steeds in een dalende 
lijn.  

Terugkijkend op het KVO jaar 2009 kun je zeggen 
dat het Gewestelijk Bestuur te maken had met een soort van overgangsjaar waarin vorm 
moest worden gegeven aan het beleidsplan ‘Zichtbaar, open en verbonden’(2009-2013). In 
2009 is er dan ook veel gediscussieerd over de sterke en zwakke kanten van de KVO en wat 
de kansen en bedreigingen zijn voor de KVO. Vanuit de analyse en het vastgestelde 
beleidsplan is er door de medewerkers van het secretariaat gewerkt aan het concreet maken 
van activiteiten die zijn omschreven in een werkplan. 

Als voorzitter ben ik er trots op dat er een heldere opzet voor een ledenwerfcampagne voor 
2010 is gemaakt. Ook de stap vooruit in het beheer van de eigen afdelingspagina’s waardoor 
afdelingen zichtbaar zijn geworden was een succes. Een nieuwe vorm van lidmaatschap is 
ontwikkeld (buitengewoon lidmaatschap) en de nieuwe koers van ons ledenblad is uitgezet.  

In 2009 namen wij ook afscheid van twee bestuursleden, Jo Paree en Gerda van den Broek. 
Beide vervulden binnen het bestuur en de vereniging een eigen rol en acteerden met hart 
voor vrouwenzaken. Wij zijn blij dat Anja van Loon met veel enthousiasme ons bestuur is 
komen versterken. 

Alle afdeling- en kringbesturen, actieve vrijwilligers en medewerkers bedankt! Samen hebben 
jullie het mogelijk gemaakt dat leden van de KVO ook in 2009 weer hebben kunnen 
deelnemen aan tal van georganiseerde activiteiten. Dit geeft dat zo bijzondere KVO gevoel 
van verbondenheid en saamhorigheid. Laten we dit in 2010 vasthouden.  

 
Sjaan Paridaans-van Gestel, 
voorzitter van de KVO 
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2. Visie en missie  
 

Vrouwen, die lid zijn van de KVO, zetten zich op vele manieren in voor zowel de KVO als ook 
voor andere maatschappelijke organisaties en activiteiten. Mantelzorg, verenigingsactivi-
teiten, familie en vrienden, onderhouden van sociale netwerken, kerk en sportactiviteiten etc. 
zijn er zomaar een paar. 

Het werk van deze vrouwen is daarmee een belangrijke smeerolie van onze samenleving en 
zeer belangrijk voor de leefbaarheid van onze maatschappij. 

Al dat werk, maar vooral de vrouwen achter dat werk, mogen meer zichtbaar zijn. 

De samenleving, maar ook onze vereniging, is er bij gebaat als we een open houding 
aannemen. Open naar ons zelf, open naar andere vrouwen (-organisaties), maar ook open 
naar andere geloven, culturen en medemensen. 

Vrouwen binnen de KVO voelen zich verbonden met elkaar. Tevens voelen KVO-leden zich 
verbonden met hun historische wortels, hun familie, het platteland en de gemeenschap. 

Het beleidsplan is in 2008 ontwikkeld en gepresenteerd tijdens de Algemene jaarvergadering 
van november 2008. Dit beleidsplan heeft dan ook niet voor niets als titel: Zichtbaar, open en 
verbonden. Dit beleidsplan en de daarin beschreven visie, missie en doelstellingen zijn voor 
het Gewestelijk Bestuur een leidraad voor de komende 5 jaar (2009-2013). 

Visie 
Alle vrouwen hebben de mogelijkheid om volwaardig deel te nemen aan het maatschappelijk 
leven en dragen bij aan het algemeen welzijn van de maatschappij, zowel nationaal als 
internationaal.  

Missie 
Vrouwen kansen bieden zich te ontplooien, zich bewust te worden van hun eigen kunnen en 
gebruik te laten maken van interne en externe krachtbronnen/kwaliteiten. 

Doelstelling 
De doelstelling van de KVO is om vrouwen op het platteland en in de verstedelijkte gebieden 
een eigentijdse ontmoetingsplaats te bieden voor persoonlijke ontplooiing, bewustwording en 
belangenbehartiging.  

Om dit beleidsplan te vertalen naar een concreet werkplan hebben er binnen de KVO een 
drietal regiobijeenkomsten plaatsgevonden. Sleutelbegrippen in de discussie waren imago, 
het vinden en binden van bestuursleden zowel op afdeling -kring -en Gewestelijk 
Bestuursniveau, afname leden, beeldvorming over Gewestelijk Bestuur en secretariaat 
(Gewest). Vervolgens is er uit de deelnemers van de regiobijeenkomsten een denktank 
samengesteld. Deze denktank heeft als functie het toetsen van de concrete plannen, deze 
aan te vullen en te onderschrijven. De denktank is in 2009 tweemaal bij elkaar geweest (11 
mei en 15 oktober 2009). 
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3. Leden 
KVO is een vereniging voor en door vrouwen. De verscheidenheid aan leden, leeftijden, 
beroepen, opleidingsniveau, gezinssituatie en maatschappelijke betrokkenheid maakt de 
KVO tot een unieke vereniging waarin vrouwen elkaar ontmoeten en samen dingen 
ondernemen.  

In 2009 had de KVO 14.657 leden en 179 afdelingen. De KVO streeft ernaar haar 
ledenbestand jaarlijks te behouden en te vernieuwen. In 2009 hadden we te maken met een 
ledenverlies van 644 leden. Hierin zijn niet meegeteld de 
leden van opgeheven en afgescheiden afdelingen. 
Ondanks dit verlies verwelkomden we ook 636 nieuwe 
leden.   

KVO wil ook niet leden laten proeven van de activiteiten 
van de vereniging. Daarom zijn er door verschillende 
afdelingen acties opgezet om nieuwe leden te werven. 
Voorbeelden hiervan zijn een familiedag organiseren, 
nieuwe dorpsbewoners uitnodigen, een modeshow 
houden, meedoen met de carnavalsoptocht, inzetten van 
een vriendinnencheque en nog vele andere creatieve 
ideeën.  

Voorbereiding nieuwe vorm lidmaatschap ‘buitengewoo n lidmaatschap’ 
De KVO wil graag in de toekomst nog meer nieuwe leden verwelkomen. Om het voor leden 
van opgeheven of afgescheiden afdelingen mogelijk te maken toch lid te blijven van de KVO 
is in 2009 gestart met het ontwikkelen van een nieuwe vorm van lidmaatschap. Met dit 
lidmaatschap willen we ook jongere vrouwen aanspreken en vrouwen die zich verbonden 
voelen met de vereniging.   

Ledenacties 
In 2009 is een aantal ledenacties gehouden. Door deelname aan deze ledenacties hebben 
leden direct voordeel van hun lidmaatschap. Geïnspireerd door het ledenblad of door 
verhalen van andere bezoekers waren er ook leden die op eigen gelegenheid de 
evenementen bezochten. De gehouden acties zijn:  

- Expositie De Ideale Vrouw in het Noord-Brabants Museum in ’s-Hertogenbosch. 
Leden konden met korting deze tentoonstelling 
bezoeken. Kortingsbonnen zijn via het ledenblad 
verspreid. In totaal hebben 70 leden van deze actie 
gebruik gemaakt.  

- Lentebeurs Maastricht. Leden konden met korting 
deze beurs bezoeken. 47 personen hebben 
hiervan gebruik gemaakt.   

- Audax Textielmuseum Tilburg. Leden konden met 
korting  (2 toegangskaarten voor de prijs van 1) het 
museum bezoeken in de maanden september,  
oktober, november en december 2009. In totaal 
hebben 43 leden hiervan gebruik gemaakt. 

- Afdelingen konden kortingskaarten bestellen voor GaiaPark Kerkrade Zoo en Zoo 
Parc Overloon.  

- Via de KVO website konden leden kortingsbonnen downloaden voor de 
Knotsgekke Kaartendagen en de Kerst- en winterfair in ’s-Hertogenbosch. 
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4. Besturen 

Afdelingen 
KVO bestond in 2009 uit 179 afdelingen met ieder een eigen afdelingsbestuur.  De KVO- 
afdelingen bevinden zich in de provincies Noord-Brabant, Zeeland en Gelderland. Afdelingen 
zijn autonoom. De leden van de plaatselijke afdeling kiezen uit hun midden de leden van het 
afdelingsbestuur. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de 
afdeling. Het afdelingsbestuur komt mimimaal 4 keer per jaar bijeen. Indien mogelijk 
vertrouwen zij taken toe aan werkgroepen.  

Vanuit de afdelingsbesturen klonken in 2009 twee belangrijke signalen door: 

1. Hoe vertel ik de leden dat m.i.v. 2010 de afdracht van de contributie omhoog gaat?  
 Om hierop in te spelen is de notitie ‘Verhogen van contributieafdracht aan het Gewest 

in 2010’ verschenen en is er een handleiding verschenen met praktische tips en 
adviezen voor afdelingsbesturen genaamd ‘Hoe bespreek ik de contributieverhoging 
met mijn leden’.  

2. Help, we kunnen geen nieuwe bestuursleden meer vinden?  
 Het niet kunnen vinden van bestuursleden is een knelpunt dat zich op alle niveaus van 

de vereniging voordoet (afdeling, kring en Gewestelijk Bestuur). Door de inzet van 
mentoren bij een aantal afdelingen is er gewerkt aan dit probleem met zowel positief 
(vinden van nieuwe bestuursleden) resultaat als negatief resultaat (opheffen van 
afdeling omdat er geen bestuur meer is). 

Dit heeft in 2009 geleid tot het vieren van jubilea van kringen en afdelingen, maar ook tot het 
opheffen en afscheiden van afdelingen.  

Er werd feest gevierd in 48 afdelingen! Verschillende jubilea werden gevierd, zoals: 

 
60 jarig bestaan (21 afdelingen): 
Raamsdonk, Waalre, Nispen, Liesbos, Ulvenhout, Wouw, Ossendrecht, Langeweg, Heerle 
Moerstraten, Schijf, Clinge, Wouwse Plantage, Eede, Kloosterzande, Galder Strijbeek, 
Woensdrecht Hoogerheide, Oosteind, Rucphen, Oud Gastel, Terhole en Sprundel. 

70 jarig bestaan (4 afdelingen): 
Den Dungen, Eerde, Hapert en Zijtaart. 
 
75 jarig bestaan (9 afdelingen): 
Sterksel, Casteren, Vessem, Lage Mierde, Bladel, Aarle Rixtel, Erp, Wanroij en Geldrop. 
 

80 jarig bestaan (14 afdelingen): 
Helvoirt, Reek, Neerkant, Zeeland, Oirschot, Diessen, Someren Dorp, Etten Leur, 
Overasselt, Luijksgestel, Riethoven, Rijsbergen, Dommelen en Veghel. 
 

We moesten afscheid nemen van 14 afdelingen: 
Wegens opheffing: Oosterhout, Halsteren, Neerkant, Lage Mierde, Stuivezand, Knegsel, 
Eede, Beuningen en Achtmaal 
Afgescheiden afdelingen: Nuenen/Gerwen, ’s-Heerenhoek, Overasselt, Koewacht en 
Breugel. 
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Kringen en kringvoorzittersoverleg 
De afdelingen van de KVO zijn over 14 kringen 
verdeeld. De kringen zorgen voor een regionale 
afstemming tussen de afdelingen. De kringen staan 
in nauw contact met het Gewestelijk Bestuur en haar 
medewerkers. De kringvoorzitters komen 2x per jaar 
met het Gewestelijk Bestuur en de medewerkers 
bijeen om de voortgang te bespreken. In 2009 is er 
op maandag 22 januari een kringvoorzittersoverleg 
geweest over de contributieverhoging. Op dinsdag 
30 juni was het 2e kringvoorzittersoverleg. Op de 
agenda stonden naast de lopende zaken ook de 
invoering van de nieuwe vorm van lidmaatschap. In 
het middagdeel is de workshop ‘Uw talent gaat niet 
met pensioen’ gegeven.  
 
Gewestelijk Bestuur (GB) 
Het Gewestelijk Bestuur bestond in 2009 uit 5 personen. Het Gewestelijk Bestuur is 
eindverantwoordelijk voor de uitvoering van het door hen vastgestelde beleidsplan ´Zichtbaar 
Open en Verbonden 2009-2013. Zij bewaakt de financiën en is inhoudelijk werkgever van de 
drie KVO-medewerkers. 
Tijdens de algemene jaarvergadering in november is voorzitter Sjaan Paridaans herkozen. 
Tijdens deze vergadering is ook penningmeester Petra van den Berg herkozen. Als nieuw 
bestuurslid is Anja van Loon gekozen. We namen afscheid van Jo Paree en Gerda van den 
Broek. Vanaf 17 november 2009 bestaat het bestuur uit 4 personen en staat er nog een 
vacature open voor een GB-lid..   
Het Gewestelijk Bestuur kwam in 2009 7x bijeen. De belangrijkste besluiten van 2009 zijn: 
- contributieverhoging; 
- verhuizing naar Zet; 
- extra middelen beschikbaar stellen voor workshops Beheer eigen afdelingspagina’s; 
- extra middelen beschikbaar te stellen voor denktank bijeenkomsten en bezoeken 
 afdelingen/kringen door bureaucoördinator; 
- vernieuwing CMS website; 
- aanschaf nieuwe computers; 
- stoppen met ondersteuning (evenals Agriterra) project Lamkambini; 
- besteding euromuntje aan World Granny’s; 
- Jo Paree contactpersoon wordt voor het GB t.a.v. het Zeeuws Vrouwen Platform en de 
 Nederlandse Bond van Plattelandsvrouwen Zeeland; 
- m.i.v. 01-01-2010 invoering van het Buitengewoon lidmaatschap. 
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Algemene ledenvergadering 
In 2009 is een tweetal ledenvergaderingen belegd. De eerste op 3 maart 2009 in Gilze stond 
geheel in het teken van de contributieverhoging. Tijdens deze vergadering is met een meer-
derheid van stemmen de verhoging van de afdracht van de contributie 
aangenomen. 144 afdelingen waren aanwezig.  

Een tweede jaarvergadering op 17 november in Wijchen stond in het teken 
van ‘Kom kijken in de keuken van de KVO’. Het doel was om aan afdelingen 
en kringen te laten zien wat de KVO allemaal doet en wat er in 2010 op het 
programma staat.  142 afdelingen waren aanwezig. Op deze vergadering is 
afscheid genomen van twee gewestelijk bestuursleden: Gerda van de Broek 
en Jo Paree. Anja van Loon is gekozen tot nieuw gewestelijk bestuurslid.   

Lentebijeenkomsten 
In 2009 hebben er 4 lentebijeenkomsten plaatsgevonden. Deze bijeenkomsten zijn bedoeld 
om leden van een kring in contact te brengen met het Gewestelijk Bestuur. Hiervoor wordt 
door de kring in overleg met het Gewestelijk Bestuur een speciaal programma opgesteld. Er 
is door het Gewestelijk Bestuur € 1000,- per bijeenkomst ter beschikking gesteld. In 2009 
vonden er lentebijeenkomsten plaats in kring Zuid-Beveland (19 maart 2009), kring Oss (24 
maart 2009), kring Tilburg (25 maart 2009) en kring Uden (7 april 2009). Er is gesproken 
over de huidige situatie en de toekomst van de KVO.  

Commissies 
Binnen de KVO is één commissie actief ; de commissie LCW (Levensbeschouwing, Cultuur 
en Welzijn).  De missie van de Commissie LCW is: ‘Invulling geven van de K van de KVO en 
nadere invulling geven aan cultuur- en welzijnsactiviteiten op gewestelijk niveau’. In 2009 
bestond deze commissie uit 7 vrouwen. In 2009 hebben zij zich beziggehouden met de 
voorbereiding en de uitvoering van de Romereis. Ook de uitvoering van het bezinnings-
moment tijdens de jaarvergadering in november 2009 is door de commissie gedaan. Een 
derde aspect is de voorbereiding van de studiedagen LCW voor het voorjaar 2010.   

Organogram KVO 

Leden (14.657)  
    

Afdelingen (179)  
 

Kringen (14)  
 

Gewestelijk Bestuur (5/4)  
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5. Programma 
 

5a. Ontmoeten/ontspannen  

KVO dag ‘De ideale vrouw’ 
Op 2 april 2009 is een speciale KVO-dag georganiseerd rondom de expositie ‘De ideale 
vrouw’.  De expositie omvatte de volgende elementen: 

- de rolmodellen van vroeger en nu; 
- kunst, media en cultuur; 
- hoe (h)erken ik me hierin als vrouw?  

 
Het doel van deze dag was om actieve vrijwilligers in het 
zonnetje te zetten. Nadat er een lezing is gegeven door 
de conservator over de expositie, konden leden de 
expositie bezoeken onder het genot van een hapje en 
drankje. Er was volop ruimte voor onderlinge ontmoeting. 
80 leden en actieve vrijwilligers hebben aan deze dag 
deelgenomen.  

KVO-reis naar Lourdes 
KVO-leden konden in mei en juni 2009 met een tweetal vliegreizen naar Lourdes. Deze 5-
daagse reizen naar Lourdes zijn georganiseerd in samenwerking met VNB Nationale 
bedevaarten. In totaal hebben 27 personen deelgenomen aan één van deze reizen.  

KVO-reis naar Rome 
In het kader van het 450 jarig bestaan van het bisdom Den Bosch is er een Jubileum-
bedevaart georganiseerd naar Rome. KVO wilde hier graag bij zijn. Daarom heeft de 
commissie LCW van de KVO een eigen reis georganiseerd die aansloot bij de activiteiten 
van het bisdom Den Bosch.  KVO-leden met introducés hebben deze tiendaagse busreis 
naar Italië (22-31 oktober 2009) gemaakt. In totaal hebben 80 vrouwen meegedaan met 
deze reis.   
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5b. Ontplooien/ontwikkelen 
 
Cursussen uitgevoerd door Zet  
Ieder kalenderjaar kan de KVO, samen met de PVR, een aantal cursussen, gericht op het 
besturen van een afdeling, inzetten voor de leden. In deze cursussen komen basisvaardig-
heden aan de orde die van belang zijn voor het besturen van een afdeling. In 2009 zijn er in 
totaal 9 cursussen gehouden.  
Cursussen die in 2009 zijn gehouden: 
- spreken voor de groep 2x 
- algemeen besturen 2x 
- spreken in de groep 1x 
- public relations 1x 
- assertiviteit 3x  
 
In de zomerperiode is er een evaluatie gehouden naar de resultaten van deze cursussen 
onder de deelnemers. Deze waren positief. De deelnemers waren zeer tevreden over de 
docenten en gaven aan het geleerde in de praktijk te hebben gebracht.  

Themabijeenkomsten ‘De dagelijkse dingen’ 
De themabijeenkomsten over de dagelijkse dingen zoals die in 2008 zijn opgestart zijn ook in 
2009 door verschillende afdelingen aangevraagd. Doel van deze bijeenkomsten is om leden 
bewust te maken van de eigen keuze die zij hebben in de aanpak van hun dagelijkse 
bezigheden. Een van de belangrijkste resultaten is dat vrouwen geleerd hebben om voor 
zichzelf op te komen, tijd voor zichzelf te nemen. 
Bij de bijeenkomsten over mantelzorg was ook regelmatig het plaatselijke steunpunt 
aanwezig om de gemeentelijke mogelijkheden toe te lichten. Onderstaande bijeenkomsten (4 
modules) zijn uitgevoerd door de hiervoor opgeleide themaleidsters. 
- Werk en privé in balans, 4x 
- Mantelzorg, 5x.  
- Vrijwilligerswerk, 1x 
- Zorg voor (klein)kinderen, 3x 
In 2010 zullen deze bijeenkomsten ook weer worden gepland en geëvalueerd. 
 

KVO gaat digitaal 
In 2009 wilde de KVO een grote sprong maken in het digitaal ontsluiten van informatie uit de 
afdelingen en de kringen. Alle afdelingen en kringen hebben hun eigen afdelingspagina op 
de KVO-website gekregen. In 2009 zijn een 22- tal workshops van 2 dagdelen gehouden om 
afdelings- en kringbestuurders te leren hoe ze de informatie van hun eigen afdeling- en kring 
op deze website kunnen plaatsen.  

De groep van wegwijzers heeft hierbij een grote rol gespeeld. Het secretariaat van de KVO 
heeft hiervoor een workshop ontwikkeld en de wegwijzers hierin 
geïnstrueerd. Na instructie hebben de wegwijzers alle deelnemers 
geleerd hoe ze hun afdelings- en of kringpagina moeten beheren. In 
totaal hebben 139 afdelingen en kringen aan deze workshops 
deelgenomen. De wegwijzers dragen ook zorg voor de nazorg aan 
afdelingen en kringen hierbij. Momenteel zijn 157 afdeling- en 
kringpagina’s ingevuld. 

Om een extra impuls hieraan te geven is er door het gewest een 
wedstrijd ‘Beste KVO afdelingspagina 2009’ uitgeschreven. Op de 
jaarvergadering in november is KVO Reusel als beste uit de bus 
gekomen. Als beloning hiervoor ontvingen zij een KVO-taart voor de hele afdeling. 
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Ontwikkelen van nieuwe computercursussen 
In 2009 is een aantal wegwijzers aan de slag gegaan om voor 2010 een tweetal nieuwe 
cursussen te ontwikkelen: ‘Digitaal fotoalbum maken’ en ‘Wegwijs op de computer.’ Vanaf 
2010 worden deze computercursussen aan de leden aangeboden.   

NVR-project ‘Uw talent gaat niet met pensioen’ 
Het project ‘Uw talent gaat niet met pensioen’ is bedoeld voor vrouwen die tegen 
hun pensioengerechtigde leeftijd aanzitten en willen nadenken over een nieuwe 
invulling van hun leven. De KVO is van mening dat dit project prima aansluit bij 
de leden. Daarom zijn de leden geïnformeerd en opgeroepen om mee te doen 
aan dit project. Om leden hiervoor te enthousiasmeren heeft trainster mevrouw 
Broekema van Circle Consultancy de kringbestuurders van de KVO een 
voorproefje gegeven van de later in het jaar georganiseerde 
toekomstwerkplaatsen. In september 2009 hebben in Eindhoven en Roosendaal 
deze toekomstwerkplaatsen plaatsgevonden. Vijftien KVO-leden hebben 
meegedaan aan dit project.  

Studiedag Zeeland ‘Vrouwen met PIT’ 
Op verzoek van de kringen Hulst en Zuid-Beveland heeft KVO een studiedag ‘Vrouwen met 
PIT’ opgezet en uitgevoerd voor de Zeeuwse besturen. Deze studiedag is financieel mogelijk 
gemaakt door een bijdrage van de provincie Zeeland. Tijdens deze dag gingen 30 vrouwen 
met behulp van een bordspel op zoek naar hun eigen talenten. Deze talenten werden ver-
volgens gekoppeld aan de taken binnen een KVO-afdelingsbestuur. In het middagdeel 
kwamen de interne en externe communicatie aan bod.  

Studiedag Gelderland ‘Grenzen stellen om ruimte te maken’ 
Op 26 november 2009 hebben de GPVO en de KVO in Gelderland een studiedag 
georganiseerd. Het thema was ‘Grenzen stellen om ruimte te maken’. 17 dames hebben 
deelgenomen aan deze trainingsdag. De training ging over communicatie, assertiviteit en 
feedback geven. Door middel van oefeningen is de theorie in de praktijk gebracht. 

Studiedagen van het Gewestelijk Bestuur  
Onder aanvoering van adviseur (voor de KVO) van Zet zijn er individuele gesprekken 
gevoerd met de Gewestelijke Bestuursleden. Er is gesproken over o.a. de toekomst van de 
KVO, visie op besturen, rol van bestuur in relatie tot de medewerkers en het functioneren 
van het bestuur. De uitkomst van deze gesprekken zijn verwerkt in studie - en 
werkbijeenkomsten. Het Gewestelijk Bestuur heeft zich d.m.v. een drietal studie- en 
werkbijeenkomsten bezig gehouden met hoe willen en kunnen wij besturen, wat geven we 
de medewerkers mee als opdracht voor het werkplan 2009-2010 en KVO als 
netwerkorganisatie. Deze bijeenkomsten werden voorbereid en uitgevoerd door de KVO-
bureaucoördinator in samenwerking met de adviseur van Zet.  
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5c. Maatschappelijke betrokkenheid 
 

KVO wil een maatschappelijk betrokken organisatie zijn. In 2009 is dit tot uiting gekomen in 
verschillende acties of bijeenkomsten; 

·  Dagelijkse dingen 
De themabijeenkomsten Dagelijkse dingen zoals beschreven op pagina 13 zijn veelal 
uitgevoerd samen met locale steunpunten. KVO vindt deze thema’s erg belangrijk, omdat er 
veel vrouwen zijn die hiermee te maken hebben. Signalen uit deze bijeenkomsten wil KVO in 
2010 gaan doorgeven aan beleidsmakers en worden gebruikt voor het opstellen van een 
vervolgaanbod. 

·  Leerbon 
Door de provincie Brabant is in 2009 de Leerbon weer uitgezet om mensen met een VMBO 
of lager opleidingsniveau te stimuleren om een cursus of opleiding te gaan doen. KVO heeft 
dit onder de aandacht gebracht van haar leden.  

·  Oktober actiemaand borstkanker 
Door middel van publicatie in de nieuwsbrief en het rondsturen van nieuwsflitsen heeft de 
KVO laten zien dat het van belang is dat vrouwen de strijd tegen borstkanker steunen. Ook 
het logo van PinkRibbon is gedurende deze maand zichtbaar geweest op de website.  

·  Bijeenkomsten leefbaarheid PVR 
De Provinciale VrouwenRaad heeft een drietal bijeenkomsten georganiseerd over 
leefbaarheid. KVO heeft hierbij aangesloten door haar leden en besturen op te roepen naar 
deze bijeenkomsten toe te komen.  

·  Verbreding op het platteland zichtbaar maken voor a fdelingsbesturen  
In het kader van de verbreding op het platteland in Zeeland 
heeft de KVO, samen met de NBvP, een informatiemap Vitaal 
Platteland opgesteld. Dit met als doel om voor afdelingsbesturen 
zichtbaar te maken welke nieuwe activiteiten er allemaal op het 
Zeeuwse platteland zijn ontstaan. Deze map is aangeboden aan 
de provincie Zeeland en de VVV’s.  

·  Maatschappelijke thema’s in het ledenblad KVO.nu 
In het ledenblad KVO.nu is iedere keer een maatschappelijk 
thema besproken. De volgende onderwerpen kwamen aan bod: 

Zorg voor een autistisch kind, baarmoederbesparende operatie, vrouwen in de gevangenis 
en vrouwen in de politiek.  

·  Upperfair voor en door vrouwen wereldwijd 
COS Brabant heeft een project opgesteld met als doel voorlichting te geven over één van de 
millenniumdoelen, namelijk het verbeteren van de positie van vrouwen in ontwikkelings-
landen en de productie van eerlijke handel. In dit project worden er homeparty’s georgani-
seerd waarin vrouwen worden voorgelicht over deze onderwerpen en deze producten kun-
nen kopen. COS Brabant heeft KVO gevraagd om mee te doen in dit project en haar afdelin-
gen hierover te informeren. 12 KVO afdelingen (350 vrouwen) hebben een homeparty ge-
organiseerd en zo kennis gemaakt met de producten en verhalen van de vrouwen uit de 
ontwikkelingslanden.  
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Ook afdelingen en kringen laten hun maatschappelijke betrokkenheid zien. 
Een voorbeeld hiervan is KVO Teteringen. Zij verzorgden in 2009 een Zonnebloemmiddag 
om zo te laten zien dat ook de ouderen tijd en aandacht verdienen.  
 

Wanneer de ander met je meeleeft 
Geeft dat je kracht en nieuwe moed 

Daarom doet de KVO dit 
Met een lieve groet 
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6. Organisatie 

Naar een eigentijds imago 
In 2009 is gekeken hoe de huidige communicatiemiddelen werden ingezet en of daar een 
verbetering in mogelijk was. Naar aanleiding hiervan is een aantal veranderingen ingezet.  

Nieuwsbrief: KVO.NUs brief 
KVO informeert haar bestuurders en andere organisaties d.m.v. een nieuwsbrief. De 
nieuwsbrief verschijnt ongeveer 8x per jaar en is bedoeld voor de afdeling- en kring-
bestuurders.   

De KVO-nieuwsbrief voor bestuursleden is veranderd in KVO NU’s brief en heeft een nieuwe 
lay-out gekregen. De KVO NU’s brief is in 2009 7x verschenen en omvat o.a. actueel nieuws 
van de eigen organisatie en tips voor programma’s en activiteiten. De informatie staat ook op 
de KVO-website. De nieuwsbrieven zijn ook voor KVO-leden en anderen te lezen via de 
website. 

In de digitale informatievoorziening is een flinke investering gepleegd. Om er 
voor te zorgen dat zoveel mogelijk afdelingen en kringen in staat zijn met het 
KVO e-mailadres te werken, is er geïnvesteerd in de begeleiding bij het 
installeren van KVO e-mailadressen. De groep wegwijzers heeft hierin een  
rol gespeeld. In 2010 wordt hier een vervolg aan gegeven.  

KVO stuurde in 2009 25 x een digitale nieuwsflits (email) naar de afdelingen 
en kringen. Deze is bedoeld om een extra attentiewaarde te vragen bij de 
afdelingen. 

In 2009 zijn door de KVO geen persberichten verstuurd. Locaal heeft de KVO 
in enkele bladen gestaan. Het KVO-secretariaat  is in 2009 niet op beurzen 
en evenementen aanwezig geweest.  

KVO.nu 
Het ledenblad KVO.nu is het magazine van de KVO dat ieder kwartaal verschijnt.  Het blad 
KVO.nu wordt verstuurd naar de leden en naar externe contacten. In 2009 zijn er weer vier 
nummers gemaakt door de redactie. De redactie bestond uit 5 vrijwilligers en een eind- en 
hoofdredacteur. In 2009 is door de medewerkers een onderzoek gedaan naar de beleving 
van het ledenblad bij de leden. Uit dit onderzoek is naar voren gekomen dat het blad 
gewaardeerd wordt, maar dat het wat dichterbij de leden zou moeten komen te staan. In 
2010 zal dit gerealiseerd worden. Ook is er onderzocht of het werken met advertenties extra 
inkomsten kan genereren. In 2009 was dit niet het geval. In 2009 is een overstap gemaakt 
naar een andere postbezorger. Hierdoor blijft de bezorging gegarandeerd, maar worden wel 
veel kosten bespaard. 

In het voorjaar 2009 is er in samenwerking met het Noord Brabantsmuseum een 
themanummer gemaakt over ‘de Ideale vrouw’. De expositie kwam volop in beeld. In het 
nummer najaar 2009 kwam het onderwerp ledenwerving op afdelingsniveau aan de orde. 
Afdelingen werkten hier enthousiast aan mee. In het winternummer presenteerde de KVO 
haar plannen voor 2010.  
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Website www.kvo.nu  
De website www.kvo.nu is ook in 2009 verbeterd en geactualiseerd. Het beheersysteem is 
gewijzigd omdat dit verouderd was. Op de website van de KVO kunnen (bestuurs)leden 
onder andere de kalender raadplegen en de meest actuele informatie vinden. Ook biedt de 
website met het alleen leden gedeelte de mogelijkheid om onderling tips en ideeën uit te 
wisselen, programma-ideeën op te doen, formulieren te downloaden en antwoord te vinden 
op veel vragen. De afdelingspagina’s zijn sterk verbeterd door de inzet van de workshops 
onder leiding van de wegwijzers.  

Het aantal bezoekers van de website was in november 2009 het hoogst met 3611 unieke 
bezoekers in de maand. Meest bekeken onderdelen waren de homepage, het prikbord en de 
afdelingspagina’s. De website wordt regelmatig geactualiseerd.  

Zichtbaar zijn op allerlei manieren…  
Een goed voorbeeld hiervan is de actie van de KVO’s in de kerkdorpen van de gemeente 
Veghel die gezamenlijk een bijeenkomst hebben belegd om hun nieuwe burgemeester bij te 
praten. 

KVO als netwerkorganisatie 
De KVO staat als organisatie open voor samenwerking en netwerken in de voor haar 
relevante werkgebieden en terreinen. KVO wil vooral samenwerken en netwerken op het 
gebied van vrouwenthema’s, gezondheid, welzijn en educatie. 

KVO is vertegenwoordigd in een aantal organisaties: 
- GPVO; de Gelderse Plattelands Vrouwen Organisatie zorgt voor een betere 
 samenwerking tussen de vier plattelandsvrouwenorganisaties in de provincie 
 Gelderland. KVO kring Nijmegen en kring Maas en Waal werken veel samen met de 
 GPVO.  
- Zeeuwse Vrouwenraad, dit is een koepel van alle Zeeuwse vrouwenorganisaties. Er 
 vindt met name thema-inhoudelijk overleg plaats over regionale onderwerpen zoals de 
 leefbaarheid in Zeeland of de verwachte leegloop van het platteland in Zeeuws-Vlaan
 deren.  
- NVR; de Nederlandse Vrouwenraad. KVO is één van de lidorganisaties van de NVR. In 
 2009 is samengewerkt in het project Uw talent gaat niet met pensioen en in de opstart 
 naar een project over Huiselijk Geweld dat in 2010 van start zal gaan.   
- Agriterra; KVO is lid van de adviesraad van Agriterra. Dit komt voort uit het uitwis
 selingsproject dat de KVO in voorgaande jaren met Lakambini heeft gehad. In 2009 is 
 KVO niet direct bij projecten van Agriterra betrokken geweest.  
 
In een aantal kleinere overlegorganen heeft de KVO ook zitting, zoals de Stichting Brabantse 
Boerderij voor boerderij, erf, land en erfgoed, het Reizigers Overleg Brabant en de 
klankbordwerkgroep CVV (Collectief Vraagafhankelijk Vervoer) in midden Brabant en het 
SRE-gebied.  
 

Samenwerkingspartners van de KVO zijn de provincies Noord-Brabant, Zeeland en 
Gelderland, de Provinciale Vrouwenraad Brabant, de ZLTO en Zet.  
- KVO heeft regelmatig overleg met de provincies Brabant en Zeeland. Doel hiervan is 
 om de rol en het belang van de KVO voor de Brabantse en Zeeuwse vrouwen te 
 waarborgen.  
- Met de ZLTO heeft KVO overlegd over mogelijkheden om een gezamenlijk project te 
 doen. Dit heeft in 2009 niet tot resultaten geleid.  
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- Doordat KVO via de relatiekaart van ZET gebruik kan maken van verschillende 
 diensten van Zet is er nauw samengewerkt met Zet. Zet is in 2009 met name ingezet in 
 het professionaliseringslag van het Gewestelijk Bestuur, het meedenken over het 
 beleid en de huidige statuten van de KVO en de uitvoering van een aantal cursussen 
 en trainingen. 
- De samenwerking met de Provinciale Vrouwen Raad Brabant is in 2009 uitgebreid. 
 Naast de al jarenlange samenwerking op het gebied van cursussen voor bestuurders
 vaardigheden is er een start gemaakt in de opzet van een gezamenlijk project over 
 Huiselijk Geweld in 2010. Dit project is vanuit de NVR geïnitieerd.  
- COS Brabant (Centrum voor Ontwikkeling Samenwerking), de samenwerking was op 

initiatief van het COS in kader van Upperfair. 

Rector Merkx overleden 
In augustus is rector (Jos) Merckx overleden. Hij was van 1957 tot 1991 verbonden aan de 
NCB. Hij was ook als geestelijk adviseur verbonden aan de KVO. Hij was een sociaal 
betrokken man die echt oog had voor de mensen. Voor velen heeft hij veel betekend.  

Medewerkers KVO-secretariaat 
In 2009 waren er drie medewerkers werkzaam voor de KVO.  Els Eradus als 
bureaucoördinator, Ryanne van den Aker als projectcoördinator en Yvon Sminia als 
secretaresse. 
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7. Financieel overzicht 
 

 

 

 

 

 

 

ACTIVA 

 31-12-2009 31-12-2008 
 
 € € 
 
 

Inventaris      P.M. P.M. 

Debiteuren       338 25 

Vorderingen en vooruitbetaalde kosten     4.931 16.592 

Liquide middelen 306.249 320.937 

 

  

 
 
 
 
 _______ _______ 
 311.518        337.554 ===== =======  
 ======= ======= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BALANS PER 31 DECEMBER 2009 VAN 
DE KATHOLIEKE VROUWENORGANISATIE 
(na voorstel resultaatverwerking) 
 

 
 
 
 
 
 

PASSIVA 

 31-12-2009 31-12-2008 
 
 € € 
 
Algemene reserve 282.456 310.028 

Reserve nieuw beleid      ------ 458 

Reserve automatisering     1.588 5.000 

Crediteuren   17.744 10.586 

Schulden op korte termijn     9.730 11.482 

 
 
 
 
 
 
 
 
 _______ _______ 
  311.518 337.554 
 ======= ======= 
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LASTEN 
 Rekening Begroting Rekening 

 2009 2009 2008 

 

 € € € 

 

Bureaukosten: 
Personeelskosten 135.916 139.125 107.583 

Kantoorkosten 13.432 16.300 13.868 

Organisatiekosten 22.246 19.640 22.909 

Interne communicatie 40.164 51.500 55.126 

 

Kosten Vereniging: 
Verenigingskosten  25.022   40.825              31.893 

Projecten: 

Activiteiten 10.857 8.700 10.062 

 

Batig saldo  4.684 4.684 

 

 

 

 

 

 _______ _______ _______ 

 247.637 276.090 246.125 

 ======= ======= ======= 

 

 

 

RESULTATENREKENING OVER 2009 VAN 

DE KATHOLIEKE VROUWENORGANISATIE 

(met ter vergelijking de cijfers van de begroting 2009 en de resultatenrekening 2008) 

 

 

 

 

BATEN 
 Rekening Begroting Rekening 

 2009 2009 2008 

 

 € € € 

 
Contributies 201.670 204.875 210.311 

Bijdragen algemene vergadering ----- 1.700 2.222 

Intrest 15.078 15.000 13.760 

Subsidies 3.317 ----- 19.832 

Nadelig saldo 27.572 54.515 ----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ______ ______ _______ 

 247.637 276.090 246.125 

 ====== ====== ====== 
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2009 EN DE  
RESULTATENREKENING 2009 

BALANS 
 31-12-2009 31-12-2008 
 
 € € 

Inventaris P.M. 
Netwerk aangeschaft in 2009. Bekostigd uit reserve automatisering. 

 

Liquide middelen €  306.249 

Rabo Verenigingsrekening 1 5.435 19.858 
Rabo Verenigingsrekening 2 782 61 
Rabo Bedrijfstelerekening 299.991 50.905 
Rabo Vaste termijnrekening ----- 250.000 
Kas 41 113 
 _______ _______
 306.249 320.937 
 ====== ====== 
 

Algemene reserve €  282.456 

Het verloop van de algemene reserve is als volgt: 

Stand per 1 januari  310.028 305.344 
Nadelig/batig  saldo -/-   27.572 4.684 
 _______ _______ 
Stand per 31 december  282.456 310.028 
 ====== ====== 
 
 

Reserve nieuw beleid €  ----- 

Stand per 1 januari 458 14.072 
Bij: Reservering  ----- 10.000 
 ____ ______ 
 458 24.072 
Af:  kosten 458 23.614 
 ____ _____ 
Stand per 31 december  ------ 458 
 ==== ===== 
 
 

Reserve automatisering €  1.588 

Stand per 1 januari 5.000 2.500 
Reservering nieuw aan te schaffen netwerk ------ 2.500 
 _____ _____ 
 5.000 5.000 
Af: Aanschaf nieuw netwerk 3.412 ----- 
 _____ _____ 
 1.588 ------ 
 ===== ===== 
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RESULTATENREKENING 
 

Algemeen 
De begroting 2009 laat een nadelig saldo zien van €  54.515. 
De jaarrekening 2009 sluit met een nadelig saldo van €  27.572. 
Dit nadelig saldo is ten laste van de algemene reserve geboekt. 
De algemene reserve bedraagt per 31 december 2009 €  282.456. 
 
 

TOELICHTING OP DE VOORNAAMSTE AFWIJKINGEN T.O.V. DE  BEGROTING 
Interne Communicatie 
De lagere kosten hebben voornamelijk betrekking op het ledenblad. 
De drukkosten zijn lager door het overstappen naar een andere drukker. Voor de verzending 
is overgegaan van KPN-TNT naar Sandd wat ook kostenbesparend heeft gewerkt. 
Een lagere oplage door een verminderd ledenaantal dan begroot. 
 
Bestuurskosten 
De lagere kosten zijn grotendeels te verklaren door: 
Minder kosten voor algemene vergadering en voorjaars-kringoverleg. 
Er zijn geen onvoorziene kosten geweest. 
Een betere toerekening van de declaraties van bestuursleden (m.a.w) de kosten worden 
geboekt waar ze thuishoren. 
 
Contributies 
De lagere opbrengst is te verklaren door een lager aantal leden dan begroot. 
 
Bijdragen algemene vergadering 
In tegenstelling tot de begroting zijn er geen bijdragen gevraagd. 
 
Subsidies 
Door de grote onzekerheid over mogelijk te ontvangen subsidies zijn deze niet begroot. Er 
werd echter wel subsidie ontvangen van de NVR voor een bedrag van € 500,-- en de 
provincie Zeeland voor de Bestuurdersinspiratiedag te Hulst ad € 2.817,--. 
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8. Vooruitblik 2010 
 
Op de jaarvergadering in november 2009 heeft het bestuur van de KVO alvast een kijkje 
gegeven in de plannen voor 2010.  Het thema van de jaarvergadering was: ‘Een kijkje in de 
keuken van de KVO’. Het menu/werkplan voor 2010 is gepresenteerd aan de besturen. De 
besturen kregen ieder een menukaart mee naar huis.  
De KVO wil in 2010 een aantal plannen uitvoeren voor haar leden, kringen en afdelingen en 
voor de vereniging in z’n totaal.  
 
Speerpunten voor 2010 zullen zijn: 
- Actieplan ledenwerving met onder andere regionale workshops over ledenwerving, het 
 ontwikkelen van een ledenwervingsfolder, het invoeren van het buitengewoon 
 lidmaatschap en actief vieren van internationale vrouwendag. KVO zal hier extra 
 financiële middelen voor beschikbaar stellen.  
- Het organiseren van een bijeenkomst voor nieuwe en toekomstige bestuurders en 
 actieve vrijwilligers om ze te informeren over de rol van het secretariaat en de onder-
 steuningsmogelijkheden.  
- Het zorgen dat de KVO zichtbaar wordt in de samenleving door meer contacten te 
 leggen met andere organisaties en meer samen te gaan werken met andere 
 vrouwenorganisaties.  
- De verhuizing van de KVO naar het kantoor van Zet aan de Spoorlaan 460. 
- Het meedoen in de uitvoering van het project ‘Help huiselijk geweld doorbreken’ van de 
 Nederlandse Vrouwen Raad om er voor te zorgen dat huiselijk geweld bespreekbaar 
 wordt onder vrouwen.  
- Het voortdurend actualiseren van de communicatiematerialen van de KVO; ledenblad, 
 nieuwsbrief en website.  
- Het organiseren van studiedagen over levensbeschouwing, cultuur en welzijn, door de 
 commissieleden LCW.  
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Bijlagen  
 
Overzichten 

Gewestelijk Bestuur 
Voorzitter mevr. Sjaan Paridaans-van Gestel is verantwoordelijk voor de portefeuilles; 
Personeelszaken en projecten gericht op rechten van de vrouw. 
Contacten met: ZLTO, provincie Brabant, Provinciale Vrouwenraad Brabant  
Aandachtskringen tot 17/11/2009: Breda en Helmond 
Aandachtskringen na 17/11/2009: Tilburg, Eersel en Helmond. 
 
Vice-voorzitter mevr. Gerda van den Broek (tot 17/11/2009) had als portefeuille Opleidingen 
en projecten gericht op maatschappelijke participatie van vrouwen.  
Aandachtskringen tot 17/11/2009: Eersel en Tilburg. 
 
Vice-voorzitter mevr. Anja van Loon (vanaf 17/11/2009) heeft als portefeuille Ledenwerving.  
Aandachtskringen na 17/11/2009: Breda, West-Brabant, Hulst en Zuid-Beveland.  
 
Secretaris mevr. Annie van Wichen-Reijnen is tevens afgevaardigde in de adviesraad 
Agriterra. Ook vertegenwoordigt zij de KVO in de Nederlandse Vrouwenraad.   
Aandachtskringen: Nijmegen, Maas en Waal, Uden en Oss. 
 
Penningmeester Mevr. Petra van den Berg-Berkers is verantwoordelijk voor de portefeuilles 
Financiën en Communicatie.  
Aandachtskringen: Cuijk, Den Bosch en Eindhoven. 
 
Algemeen bestuurslid Mevr. Jo Paree-Hoondert (tot 17/11 2009) verzorgt de contacten met 
de Zeeuwse achterban en is lid van de Zeeuwse Vrouwenraad (tot op heden). 
Aandachtskringen tot 17/11/2009: Hulst, Zuid-Beveland en West-Brabant.  
 
 
Commissies en werkgroepen 
 
Commissie LCW (levensbeschouwing, cultuur en welzij n) 
Laura Romme (voorzitter), Annie van Wichen, Riek van Stratum, Jeanne Heusschen, Sjaan 
Paridaans, Betsie Arts, Lian Boonman en Francine Olislagers. 
 
Redactie KVO.nu 
Eindredactie; Anneke op d’n Buijs  
Redactieleden; Desi Dingemans, Netty Hubbers, Thea Sprangers en Nellie Maas   
Hoofdredacteur; Ryanne van den Aker 
 
Wegwijzers 
Doortje van Delft, Rosina Loos, Petra Fabrie, Leanda Meulensteen, Martha Leltz, Ellie 
Verwer, Leny Groenendijk, Anny vd Biggelaar, Maria Verkampen, Jo Louwers, Mieke 
Siemerink en Rikie van Vugt. 
 
Themaleidsters ‘Dagelijkse dingen’ 
Jolanda Nuytens, Hettty Vrijsen, Antoinet van Schooten en Jeanne Lemmens. 
 
Mentoren 
Ria Bernards, Jolanda Donkers, Tilly Huberts, Elly Meeuwissen, Antoinet van Schooten en 
Wilma Thijssen.  
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Medewerkers KVO-secretariaat 
In 2009 waren er drie medewerkers werkzaam voor de KVO: 
Els Eradus als bureaucoördinator, 20 uur per week.  
Ryanne van den Aker als projectcoördinator, 20 uur per week.  
Yvon Sminia als secretaresse, 32 uur per week.  
 
 
Kringen en afdelingen 
 
Kringen in 2009 (14) 
Breda 
Cuijk 
Eersel 
Eindhoven 
’s-Hertogenbosch 
Helmond 
Den Bosch 
Hulst 
Maas en Waal 
Nijmegen 
Oss 
Tilburg 
Uden 
West-Brabant 
Zuid-Beveland 
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Afdelingen in 2009 (179) 
 
Aarle-Rixtel Duizel Langeweg Prinsenbeek Vessem 
Alphen Gld. Eerde Leende Puiflijk Vianen 
Alphen Nbr. Eersel Lewedorp Raamsdonk Vinkel 
Ammerzoden Effen Liempde Ravenstein  Vlierden 
Asten Erp Lierop Reek Vlijmen 
Baarle-Nassau Esch Liesbos Reusel Vogelwaarde 
Balgoy Escharen Lieshout Riel Volkel 
Bavel Etten-Leur Lindenholt Riethoven Vorstenbosch 
Beek en Donk Fijnaart Lith Rijen Vught 
Beneden Leeuwen Galder Strijbeek Lithoyen Rijsbergen Waalre 
Bergeijk ’t Hof Geffen Luijksgestel Rossum Wanroy 
Bergeijk ’t Loo Geldrop Maarheeze Rucphen Waspik 
Bergeijk Weebosch Gemonde Macharen Sambeek Westdorpe 
Bergharen Gilze Made Schaijk Winssen 
Berghem Graauw Mariahout Schijf Wintelré 
Berkel Enschot Groesbeek Dorp Megen Schijndel Woensdrecht-

Hoogerheide 
Berlicum Haarsteeg Mill Someren Dorp Wouw 
Best Haghorst Moergestel Someren Eind Wouwse plantage 
Beuningen Hank Molenschot Someren Heide Zeeland 
Bladel Hapert Nederwetten Son Zegge 
Boekel Haps Netersel Sprundel Zevenbergse Hoek 
Boerdonk Haren Nieuw Namen St. Anthonis Zijtaart 
Borkel en Schaft Heerle 

Moerstraten 
Nieuwkuijk St. Hubert Zundert 

Boxmeer Heesch Nijnsel St. Jansteen 
Boxtel Heeswijk Nispen St. Michielsgestel 
Budel Heeze Nistelrode St. Oedenrode 
Casteren Heinkenszand Nuland Steensel 
Chaam Helvoirt Odiliapeel Sterksel 
Clinge Hernen Leur Oerle Stevensbeek 
Cromvoirt Herpen Oijen Stiphout 
De Moer Hoogeloon Oirschot Terheijden 
Den Dungen Hulten Olland Terhole 
Den Hout Keldonk Oosteind Teteringen 
Diessen Klein Zundert Oost-West-

Middelbeers 
Uden  

Dinteloord Kloosterzande Oss Udenhout 
Dommelen Klundert Ossendrecht Ulicoten 
Dongen Kruisland Oudenbosch Ulvenhout 
Dreumel Lage Zwaluwe Oud-Gastel Veghel 
Drunen Elshout Lamswaarde Princenhage Veldhoven 
 


