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Nieuws van het Algemeen Bestuur (AB)

Vakantietijd:

Voor veel KVO-afdelingen breekt de vakantieperiode
aan. Velen onder u hebben hun KVO-seizoen afgesloten.
Bestuursleden krijgen een kleine 2 maanden vrije tijd om
samen met hun echtgenoot en/of gezin en vrienden te
genieten van het zomerse weer hier in eigen land of
elders. Deze periode heb je nodig om helemaal los te
komen na een druk verenigingsjaar. Heerlijk je hoofd
leeg maken en niet steeds te hoeven denken of je alles
hebt geregeld voor een bijeenkomst van de KVO.

Ledenwerving:

Mijn wens is dat de KVO een moderne uitstraling krijgt
die past bij vrouwen van nd. Om dit te bereiken zullen wij
samen hard aan de weg moeten gaan timmeren.

Met samen daar bedoel ik dan ook alle bestuursleden
van de afdelingen en kringen mee. Het GB heeft jullie net
zo hard nodig om dit resultaat te behalen, net zoals dat
jullie je leden in je afdeling nodig hebben om een
geslaagd evenement weg te zetten. Deze verandering
kunnen wij niet alleen en daarom zijn wij gestart met een
ledenwerfcampagne.

Deze ‘Nieuwsbrief voor bestuursleden’ is een uitgave van de KVO.
Heeft u suggesties of vragen ten aanzien van de nieuwsbrief, neem dan
contact op met het serviceburo van de KVO, Spoorlaan 460, 5038 CH Tilburg
(tel: 013-5324050). E-mailadres: serviceburo@kvo.nu
De nieuwsbrief is tevens te lezen op onze website: www.kvo.nu.

De KVO is niet verantwoordelijk voor de kwaliteit van programma’s en
activiteiten, enzovoorts, aangeboden door derden.
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Afgelopen mei/ juni zijn er een drietal avonden de revue gepasseerd over ledenwerving. Deze avonden zijn
positief ervaren door de bestuursleden van de afdelingen. Tijdens deze avonden zijn we met elkaar
interactief bezig geweest door met elkaar te speeddaten. In wisselende groepjes van 2 bogen we ons over
enkele vragen. Hier kwamen suggesties uit hoe we ons als KVO zichtbaar kunnen maken en wat je zoal
kunt organiseren. Zichtbaar maken is een belangrijk aspect. Stel je KVO-afdeling open voor andere
vrouwen en treed met je activiteiten naar buiten. Door andere vrouwen kennis te laten maken met de KVO
door bijvoorbeeld een introducé mee te nemen en m.b.v. een vriendinnencheque laat je andere vrouwen
proeven aan de KVO.

Alle aanwezige bestuursleden op deze avonden kregen een goed gevulde tas met tips om je te profileren
en een actieplan om zelf mee aan de slag te gaan.

Op www.kvo.nu staat in de gereedschapskist veel nuttige informatie
welke je kunt gebruiken voor ledenwerving in je eigen KVO-afdeling.
Bezoek eens andere KVO-afdelingen op de site. Hier kun je inspiratie uit
halen om vernieuwende bijeenkomsten te organiseren.

Als afsluiting wil ik nog iets onder de aandacht brengen. Nodig een
andere KVO-afdeling uit om een ontmoetingsavond of activiteit mee te
maken. Geef elkaar een goede feedback over de ervaring van deze
ontmoeting. Op deze manier kun je veel van elkaar opsteken.

Zijn er vragen raadpleeg het KVO-serviceburo. Zij zijn er speciaal voor
om de afdelingsbesturen te adviseren. In Heesch staat nog een ledenwervingsavond gepland in oktober.
Graag wil ik een oproep doen om afdelingen rondom Heesch te motiveren om zich aan te melden voor
deze avond. Dames het is echt de moeite waard!!! Ik wil iedereen alvast veel succes toe wensen met
ledenwerving. Zoals bij jullie bekend is komt er een vervolg op deze avonden in het najaar van 2010.

Rest mij nog een ieder een fantastische vakantie toe te wensen hier in eigen land of elders.
Een zomerse groet.
Anja van Loon,

GB-lid

Nieuws van het KVVO-serviceburo

Jubilea van de afdelingen
60 jaar
Afdeling Kruisland d.d. 18 juni.

75 jaar
Afdeling Wintelré d.d. 5 september.

De Katholieke Vrouwen Organisatie is m.i.v. 1 juli 2010: KVO

Het afgelopen jaar is er in de vereniging veel gepraat. Tijdens regiobijeenkomsten, bezoeken van
bureaucodrdinator aan de afdelingen, de denktank, het kringvoorzittersoverleg etc., over vernieuwing. Een
steeds terugkerend gegeven bij deze bijeenkomsten was de naam ‘Katholieke Vrouwen Organisatie’ en het
imago.
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Driekwart van de bestuursleden die tijdens deze bijeenkomsten meedachten waren van mening dat het
Katholieke van ons als vereniging niet zo prominent in de naam moest terugkomen. Dit is ook bevestigd
door de PON-enquéte die in 2008/2009 is uitgevoerd.

Op basis van deze gegevens heeft het Algemeen Bestuur besloten om vanaf 1 juli 2010 de naam KVO als
merknaam te houden en de ondertitel Katholieke Vrouwen Organisatie weg te laten.

Waarom een merknaam?

KVO is als merk goed bekend. Wij zijn trots op dit merk. Ruim 80 jaar vrouwen samen die oog voor elkaar
hebben, samen cursussen volgen en samen leuke dingen doen.

Het kiezen voor een andere naam zou tientallen jaren kosten om deze bekendheid te krijgen.

Wat is de KVO?

De KVO wil een vereniging zijn waar alle vrouwen welkom zijn en waarin er ruimte is en blijft voor het
katholieke gedachtegoed. Als vereniging blijven we de christelijke waarden en normen uitdragen.

Dit betekent ook niet dat we onze katholieke identiteit loslaten; statutair blijven we ook KVO Katholieke
Vrouwen Organisatie. Intern maken we de vergelijking met de KRO, die heeft ook haar onderschrift
‘Katholieke Radio Omroep’ losgelaten, maar hun (katholieke) identiteit vind je terug in de programma’s en
dit wordt o.a. door de KRO- ledenraad bewaakt.

Pastoraal adviseurs die voor afdelingen en kringen actief zijn, blijven vanzelfsprekend hun activiteiten
voortzetten. De katholieke grondslag van onze vereniging blijft bestaan.

KVO, een krachtig merk

Het verschil is dat we in al onze communicatie-uitingen vanaf 1 juli spreken over KVO.

Wij vragen hierbij ook jullie hulp. Gebruik geen oude materialen, logo’s etc. meer. Gebruik het nieuwe logo,
het nieuwe briefsjabloon en folder voor je communicatie-uitingen. Alleen zo kunnen we er samen voor
zorgen dat het merk KVO nog krachtiger wordt.

Hoe leg je uit als iemand je vraagt waar de KVO voor staat ?
De KVO is een actieve organisatie voor vrouwen uit Brabant, een deel van Zeeland en Gelderland. Het is
een ontmoetingsplaats voor persoonlijke ontplooiing en bewustwording.
Vrouwen van alle leeftiden ontmoeten elkaar bij de KVO. ledereen is
welkom!

Correctie KVO-kleuren:

De juiste RGB-kleuren van het KVO-logo zijn:
Paars: 166-54-109

Oranje: 244-158-0

Voorlopig gebruiken we, zolang de voorraad strekt, onze oude
vervolgpapier en enveloppen.

Nieuwe locatie: KVO-serviceburo

Vacature Algemeen Bestuur KVO

Het is jullie wellicht bekend dat er binnen het Algemeen Bestuur (AB) nog steeds twee vacatures open
staan. Het huidige Algemeen Bestuur bestaat op dit moment uit 4 personen en zoals jullie weten, neemt
Annie van Wichen eind dit jaar afscheid als AB-lid. Tot op heden heeft onze bekendmaking via het
ledenblad, de website en het kringvoorzittersoverleg geen succes gehad. Daarom nu een oproep via deze
nieuwsbrief. Misschien zijn er leden bij je bekend waarvan je als bestuur denkt dat dit KVO-lid is geschikt
om een van de vacatures binnen het AB in te vullen.

Het AB zoekt twee kandidaten die inzicht en overzicht hebben met betrekking tot het functioneren als
vereniging en die het een uitdaging vinden om mee te denken over beleid, koers KVO en die mee de
verantwoording willen dragen over de besluiten die genomen worden.

3
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Als je denkt, een van onze leden is daar geschikt voor, benader deze persoon en laat haar weten waarom
je als bestuur aan haar (KVO-lid van uw afdeling) deze vacature voorlegt.

Het is vanzelfsprekend dat eventuele kandidaten contact op kunnen nemen met het serviceburo om zich
uitgebreid te laten informeren over de vacatures en wat er van kandidaten verwacht wordt. Een of
meerdere keren een AB-vergadering bijwonen om eens te kijken hoe er vergaderd wordt en waarover,
sfeer te proeven enzovoort is een mogelijkheid om je te oriénteren.

Tijdsbesteding is ongeveer 4 uur per week.

Het AB biedt:

. een uitdagende plek in ons bestuur

. een prettige sfeer van samenwerken met de medewerkers
. een onkosten- en reiskostenvergoeding

Ben je geinteresseerd of ken je iemand die mogelijk geinteresseerd is, heem dan contact op met Els
Eradus Fober, bureaucodrdinator, telefoonnummer 013-5324051 of 013-5324050 e-mail eeradus@kvo.nu .

De naam van het Gewestelijk Bestuur is m.i.v. 1 juli veranderd in Algemeen Bestuur KVO (AB).

Communicatie

Ledenblad

‘Niemand leest dat blad.” ‘Vaak wordt het nog niet eens uit het plastic gehaald’. Deze uitspraken hoor ik
regelmatig van bestuursleden. Je begrijpt dat het voor ons niet leuk is om te horen. Met veel liefde wordt er
ieder kwartaal weer een blad gemaakt. Maar als ik dan weer op afdelingsbezoek was hoorde ik ineens
weer heel andere geluiden van de leden. Dames die uitkijken naar het blad, het van begin tot eind lezen en
daardoor alles weten over de KVO. Zomaar een kaartje van iemand met complimenten. Ja, daar doen we
het voor! Hieruit blijkt hoe belangrijk het is om ook rechtstreeks met leden te communiceren.

Zoals beloofd zijn we aan de slag gegaan met de inhoud van KVO.nu. In de editie zomer tref je een aantal
nieuwe rubrieken aan. Er is steeds aandacht voor een maatschappelijk onderwerp; dit maal
opvoedingsproblemen. Maar ook een luchtig onderwerp; olién. Ook wordt
er verslag gedaan van bijeenkomsten; ditmaal de studiedagen LCW.
Voor de rubriek ‘de club’ kun je je club aanmelden. Wie weet komt jullie
club dan in de KVO.nu. Buitengewone vrouwen; de 4 vrouwen die op 8
maart een buitengewoon lidmaatschap hebben aangeboden gekregen,
daarna volgen andere vrouwen.

Onze nieuwe aanwinst Klus maar An neemt je graag op weg in het
realiseren van simpele klussen. Ik ben benieuwd wat je er van vindt. Mail
me op rvdaker@kvo.nu

Ook de schrijfstijl is aangepast, we kiezen ervoor om in de jefjij stijl te gaan schrijven, dit past bij de KVO
familiecultuur. In het ledenblad van september vind je het verkorte jaarverslag. Zo weten ook onze leden
wat er allemaal gebeurt binnen de KVO. En willen we laten zien dat de KVO open en transparant is.

Folder

Als extra hulpmiddel bij de ledenwerving op afdelingsniveau is er een nieuwe KVO-ledenwervingsfolder
ontwikkeld. Deze is bedoeld om uit te delen aan geinteresseerde vrouwen. Bijvoorbeeld als je met een
kraam op de braderie staat.

Of laat alle leden eens een vriendin of buurvrouw een folder aanbieden en daarbij uitnodigen voor een
bijeenkomst.
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Wij hebben voor alle afdelingen 100 folders laten maken. Deze liggen op het KVO-serviceburo in Tilburg. In
de komende maanden zullen Els en Ryanne als zij bij afdelingen of kringen komen folders meenemen en
uitdelen aan de aanwezige afdelingen. Hebben jullie binnenkort een actie neem even contact op dan

zorgen we dat de folders in jullie bezit komen!

Ao
BE 0B

KVO- week in 2011 van 4 tot 10 april 2011

SR N
In 2011 willen we KVO-breed een KVO-week organiseren. Deze

vindt plaats van 4 tot en met 10 april 2011. Het doel van deze week is dat ook niet-leden kunnen
kennismaken met de KVO en haar gevarieerde activiteitenaanbod. Daarom zijn ook introducés van harte
welkom om deel te nemen. Het is de bedoeling dat tijdens deze week diverse KVO-afdelingen
sprankelende en vernieuwende activiteiten voor leden en niet-leden gaan organiseren. Alles is hierbij
mogelilk. We willen deze week starten met een aansprekende activiteit georganiseerd door het
serviceburo. Dit moet in de komende maanden vorm krijgen. Een overzicht van het gevarieerde
activiteitenprogramma zal op de KVO-website worden aangekondigd. Wij willen jullie allemaal oproepen
mee te doen en alvast na te denken over jullie activiteit in deze week. Mocht je vragen hebben, mail even!

De buitenkant van de folder wordt als digitale folder/omslag op de
website geplaatst, alleen leden, sjablonen. Het nieuwe briefpapier
en het sjabloon voor de nieuwsbrief staan al op het alleen leden
gedeelte!

SAMEN zorgen we ervoor dat toeschouwers, deelnemers worden! \

Afdelingspagina’s

Het nieuwe seizoen komt eraan! Denk je er aan om je nieuwe afdelingsprogramma op de afdelingspagina
van de website te plaatsen! Alvast bedankt! De wegwijzers en het serviceburo zijn bereid om je op weg te
helpen als het even niet mocht lukken.

Cursussen en bijeenkomsten

Bijeenkomsten Maatschappelijke stage

Maatschappelijke stage iets voor je afdeling of kri ng?

Vanaf het schooljaar 2011-2012 volgen alle leerlingen in het middelbaar onderwijs verplicht een
maatschappelijke stage. Doel van de maatschappelijke stage is dat alle jongeren tijdens hun schooltijd
kennis maken met en een onbetaalde bijdrage leveren aan de samenleving.

KVO ziet dat deze maatschappelijke stages voor afdelingen een uitgelezen kans zijn om jongeren bij hun
vereniging te betrekken en samen leuke bijeenkomsten of opdrachten uit te zetten. Jongeren hebben vaak
inspirerende ideeén en kunnen veel betekenen voor je afdeling of kring. Door hiermee aan de slag te gaan
laat je ook zien dat KVO een maatschappelijk betrokken organisatie is. In een bijeenkomst in 4 regio’s
wordt door het projectbureau Maatschappelijke Stage van Zet uitgelegd wat maatschappelijke stage is en
hoe je het kunt inzetten voor je afdeling of kring. We gaan concreet aan de slag met het bedenken en
uitwerken van opdrachten die KVO samen met leerlingen zou kunnen doen.

Graag even aanmelden door een mail te sturen naar serviceburo@kvo.nu. Ook Gelderse en Zeeuwse
afdelingen zijn van harte uitgenodigd!! Ook voor jullie is informatie beschikbaar!
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De 4 bijeenkomsten vinden plaats op:

Regio Locatie Datum
Midden-Brabant De Schakel, Kerkstraat 104, 5126 GD Gilze 22-09
West-Brabant/Zeeland Buurtcentrum de Wieken, Gezellelaan 45, 4707 CC Roosendaal | 20-09
Zuid-Oost Brabant ‘t Klooster, Hoogstraat 4/8, 5581 BK Waalre 15-09
Noord-Brabant/Gelderland | Stg. Quadrant, Brugstraat 13, 5361 GT Grave 13-09

Alle bijeenkomsten duren van 19.30 tot 21.30 uur.

Bestuurderscursussen
Er zijn nog plaatsen voor de volgende bestuurderscursussen (ook voor KVO-leden):

Algemeen Besturen in Goirle d.d. 2 en 9 -11-2010
Assertiviteit in Oss, d.d. 14,21 en 28-09-2010

Assertiviteit in Roosendaal d.d. 13, 20 en 27-09-2010
Conflicthantering in Waalwijk d.d. 10, 17, 24-01-2011
Secretaris in Rosmalen d.d. 18,25-11 en 2-12-2010

Spreken voor de groep in Waalwijk d.d. 4, 11 en 25-10-2010.

De cursus Spreken in de groep in Eersel is vervallen en wordt opnieuw aangeboden in het voorjaar 2011.
Op de KVO-website meer informatie. Opgave bij het serviceburo: serviceburo@kvo.nu.

Doorbreek Huiselijk Geweld; KVO-vrouwen praten erov  er!!

Zoals bij jullie allen bekend zijn er in april 2010 5 grote regionale bijeenkomsten over huiselijk geweld
georganiseerd. Vanuit verschillende afdelingen en kringen is gevraagd naar de mogelijkheden om in kleiner
verband zelf bijeenkomsten te gaan organiseren over dit thema.

Om dit voor jullie zo makkelijk mogelijk te maken is er een aantal werkvormen DDHFQWEEI( hUiSE"jk
opgesteld die je kunt gebruiken bij de invulling van zo’n avond. Bijv. een quiz of

een stellingendiscussie. Ook is er een lijst met sprekers opgesteld die je kunt 2

benaderen om een toelichting op het onderwerp te komen geven. Er zijn geen 144
financiéle middelen beschikbaar. Al deze informatie vind je op de website onder .
het kopje Projecten en dan doorklikken naar het alleen-leden gedeelte. Wij

hopen dat er nog veel gepraat zal worden over dit onderwerp.

Praat erover 111!

Computercursussen
De computercursussen ‘Wegwijs op de computer’ en ‘Digitaal fotoalbum maken’ kun je voor je afdeling nog
steeds aanvragen bij het serviceburo.

Slipcursussen Brabant
Na overleg met provincie Brabant is duidelijk geworden dat er geen financiéle middelen zijn voor een groot
project met slipcursussen. Mocht je dit toch graag willen realiseren dan zijn er twee mogelijkheden;
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- 1. bij de plaatselijke Veilig Verkeer Nederland informeren of er een Broem-cursus wordt gegeven en
daar als KVO-afdeling bij aansluiten of

- 2. bij de eigen gemeente vragen of er in het kader van de verkeersveiligheid mogelijkheden zijn om
een slipcursus aan te vragen.

Als je hulp nodig hebt, bel of mail met het serviceburo@kvo.nu.

Nieuws van de commissie LCW

Passiespelen in Tegelen

LEVEND BEWIJS SPEL VAN JEZUS’ PASSIE

Op zondag 20 juni zijn er ongeveer 500 vrouwen aanwezig geweest bij de Passiespelen. Het was een
indrukwekkende voorstelling. Kortom een geslaagde dag. Hieronder een kort verslag van de dag. Voor
foto’s en het complete verslag verwijzen wij je naar de website onder commissie LCW.

“Op zondag 20 juni waren zo'n 500 KVO-leden, met of zonder introducé, tussen 2250 toeschouwers
getuige van een indrukwekkende opvoering van de laatste dagen van Jezus’ leven. In een prachtig decor,
een bijna gesloten cirkel waar het laatste avondmaal, de kruisiging, de Judaskus en het Sanhedrin
schijnbaar moeiteloos in elkaar overgaan, heb je in het begin en beetje moeite om het hele tableau te
overzien. Maar dat went snel.

Subliem spel van Judas, Herodus en Lazarus, waarvan vooral zijn
prachtige epiloog diepe indruk maakt. De vertolker van de Jezus-rol staat
vanzelfsprekend centraal. Wat een inleving van deze mensen in hun
respectievelijke rollen. Of dat nu ‘grote’ spelers zijn of kinderen: men is die
hij of zij moet zijn.

Je krijgt kippenvel bij een aantal dramatische momenten. Vooral de
geseling zorgt voor een huivering door de toeschouwers en het is muisstil
bij de sterfscene van Jezus. Dit gevoel wordt nog extra versterkt door de
muziek. -
Het was koud, maar wel droog en het voelde goed dat Jezus niet stierf onder een stralende hemel, maar
dat het op dat het juist op dat moment net iets meer bewolkt was.

Een bezoek aan de Passiespelen kan nog t/m zondag 12 september. Zinderend mooi”.

Josje van Aken,
Drunen-Elshout

Nieuws van de wegwijzers

Nieuwe handleidingen voor het installeren KVO-email ~ adres met nieuwe versie Outlook

Er zijn nieuwe handleidingen gemaakt voor het installeren van het KVO-emailadres. In verband met nieuwe
updates en versies van Outlook hebben we een aantal handleidingen aangepast en toegevoegd aan de
gereedschapskist op de website (alleen leden).

Wanneer je al een KVO-emailadres heeft geinstalleerd verandert er niets en hoef je niet meer te wijzigen.
Alleen bij de aanschaf van een nieuwe computer, bijvoorbeeld met besturingsprogramma Windows 7, moet
je de nieuwe handleiding even downloaden.
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De handleidingen zoals die staan vermeld op de KVO-website zijn:

Outlook 2003, outlook 2007, Outlook Express 2010, Windows Live en Windows Mail.

Bij problemen kunnen we, samen met de wegwijzers, je helpen met installatie. Neem dan contact op, tel:
014-5324050 of serviceburo@kvo.nu.

Met dank aan wegwijzer: Anny van den Biggelaar.

Nieuws van de afdelingen

Verslag van de viering van 70 jaar KVO afdeling Ste  ensel

Het was een prachtige zonnige dag op vrijdag 28 mei jl. De dag dat de dames van KVO Steensel hun 70-
jarig jubileum vierden. Deze dag werd 's middags gevierd met een
gezellige fietstocht naar het Papegaaienpark in Veldhoven. Aan het
einde van de middag werden de dames ontvangen op de rode loper
van gemeenschapshuis De Hollekes. Hier werd door voorzitter
Miriam Hermans enkele jubilarissen gehuldigd. Betsy van de Ven
en Francien Keeris zijn beiden 25 jaar lid van KVO Steensel. Zijj
ontvingen een gedichtenbundel. Nelly van Gisbergen, Wilma
Rombouts, Jo van de Vorst en Greet Smits zijn alle vier ruim 30 jaar
lid -volksdansgroep. Als dank voor hun lidmaatschap en
enthousiasme ontvangen alle dames van de Volksdansgroep een
nieuwe dansblouse. Anna Waale sloot de rij met haar 70 jarig lidmaatschap van de eveneens 70 jarige
KVO.

Burgemeester Anja Thijs sprak een ieder toe en herinnerde iedereen aan het feit dat de KVO altijd al een
belangrijke rol heeft gespeeld bij scholing en naastenhulp en bij de ontwikkeling van vrouwen. Ook achtte
zij het wel héél bijzonder dat wij als KVO Steensel ons 70-jarig bestaan vieren en tegelijkertijd ook nog een
lid in ons midden hebben die dit alles ook 70 jaar heeft meegemaakt. Zij bracht voor Anna Waale een mooi
boeket bloemen en voor de gehele KVO Steensel een gift van € 100,00 mee. Laura Romme, van het
kringbestuur, sprak hierna iedereen toe. Laura feliciteerde de vereniging en sprak haar waardering uit voor
alle vorige bestuursleden en zette het huidige bestuur in het zonnetje. Voor Anna was er nog een mooi
boeket bloemen en het zilveren koffielepeltje , waar ze vast gebruik van zal gaan maken tijdens ieder
volgend kopje koffie.

Daarna werd de avond voortgezet in de grote zaal van De Hoéllekes waar de mooi gedecoreerde dinertafels
klaarstonden voor een heerlijk buffet en aansluitend een hilarisch optreden van het duo De Valkenswirdse
Twilling. Het werd een prima afsluiting van een geweldige en gedenkwaardige dag.

Miriam Hermans,
Afdeling Steensel
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Programma-aanbod

Interactieve lezing over Passie

Passionair Nederland, Sabine Baron en Coen de Cock, geeft lezingen over Passie. Vaak wordt gedacht dat
Passie zoiets is als van je hobby je beroep maken. Wij laten mensen kennismaken met hun innerlijke
drijffveren die samen zorgen voor een mens die leeft vanuit Passie.

Deze drijfveren zijn heel simpel in kaart te brengen en daardoor te herkennen en te leven. Een
vermakelijke en verhelderende bijeenkomst die voor iedereen nieuw inzicht geeft in eigen beweegredenen
en handelen. Deze lezing duurt ongeveer tussen de twee en drie uur.

Passionair Nederland, Hulst

Tel: 0114-683290 of 06-10874113

e-mail: s.baron@passionair.nl of c.de.cock@passionair.nl
Internet: www.passionair.nl

Positief in balans

Lezing, cursus of dagsessie over karakters, relatie s, communicatie, mensenkennis en sociale
vaardigheden.

leder mens heeft een unieke persoonlijkheid. Toch is het mogelijk bepaalde temperamenten en karakters
te herkennen. Dit brengt praktisch inzicht in het gedrag van jezelf en de ander en komt elke relatie ten
goede.

In communicatie willen we aanzetten tot bewust nadenken over de eigen relatie, de bereidheid om te
veranderen, om nieuwe inzichten te integreren in de relatie met als gevolg een meer open en eerlijke
communicatie tussen partners. Dit is de levensadem in elke relatie.

Kosten van de lezing zijn: € 130,00, exclusief reiskostenvergoeding van 0,30 ct/km.

Greet van den Broek, Valkenswaard.
Tel: 040-2046130 of mobiel: 06-22017161

E-mail: pib@onsmail.nl

OV chipkaart komt eraan!!

Zoals je wellicht gelezen heeft wordt er in Nederland steeds meer met de OV-chipkaart gereisd. In
Amsterdam en Rotterdam is het al verplicht op dit moment. Nu zijn veel mensen wat huiverig voor deze
ontwikkeling en is het soms niet duidelijk wat en hoe dat nu werkt met die OV-chipkaart. Hoe vraag je die
aan? Welke soorten kaarten zijn er? Wat kost het? Dat zijn allemaal vragen die beantwoord worden tijdens
een 2 uur durende bijeenkomst voor uw KVO.

De bijeenkomst wordt kosteloos verzorgd en de presentaties
worden gegeven door Herman Bouma en Gijs Klomp, beiden
op landelijk niveau actief in allerlei overlegorganen met
betrekking tot de OV-chipkaart.

Heb je interesse om geheel gratis deze bijeenkomst voor uw
KVO te organiseren, neem dan zo snel mogelijk contact op
met Cornelie Verheugt van het REIZIGERSOVERLEG
BRABANT (ROB), te bereiken op nummer 0161-295295 of cverheuqt@re|2|qersoverleqbrabant nl
We hebben een beperkt aantal bijeenkomsten beschikbaar dus wees er snel bij!!

Drs. J.D.M. (Jeanny) Beerens
Bureau-en concessiemanager in Rijen
0161-295295 of 06-51602244
jbeerens@reizigersoverlegbrabant.nl
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Lijst van overledenen vanaf 15 februari tot 8 juli 2010

In de afgelopen zijn de hieronder genoemde KVO-leden overleden:

Naam

Mevr. Aa-Brouwers, H.T.M. vd
Mevr. Aert-Nouws, C. van
Mevr. Baltussen-v Helvoirt, L.
Mevr. Bens-Arts, P.

Mevr. Berkers-Swinkels, M.
Mevr. Berkers-van Dijk, G.
Mevr. Bokhoven-de Gouw, M. van
Mevr. Cuppen-v.d. Broek, J.
Mevr. Daris-v Ham, T.

Mevr. Doelen, M. vd

Mevr. Donkers, M.

Mevr. Eerd-Schepers, M. van
Mevr. Erp-Schuurmans, G.J. van
Mevr. Eyck-v Beek, A. van
Mevr. Frankhuizen-Kok, A.
Mevr. Geerts-Heeren, C.

Mevr. Gils-Bruurs, R. van

Mevr. Groenen-Kanen, J.

Mevr. Heijden, T. vd

Mevr. Heuvel, R. vd

Mevr. Houts-Verspeek, A. van
Mevr. Hurk-v Bergen, vd

Mevr. Kersten-v Dyynhoven, N.
Mevr. Klerks-Boeyen, M.

Mevr. Laarhoven-Vennix, J. van
Mevr. Leeuwenberg, R. van
Mevr. Lierop-Swinkels, C. van
Mevr. Loonen-Laurijsen, W.
Mevr. Moonen-van Erp, J.
Mevr. Nouws-v Bergen, R.
Mevr. Oers-Matthijssen, J. van
Mevr. Oosterhout-Berkers, H. van
Mevr. Pennings-van Heesch, A.
Mevr. Rabelink

Mevr. Rijken-Schellekens, A.
Mevr. Rommens-de Jong, M.
Mevr. Ruijs, A.

Mevr. Schoenmakers-Oomen, J.
Mevr. Schouten-Hagendijk, A.
Mevr. Schurs-Dolphijn, A.

Mevr. Son-van Balen, M. van
Mevr. Sprenkels-Jochems, A.
Mevr. Strijdhoven, R. van

Mevr. Verstegen-Savelkouls, T.
Mevr. Wils-Jansen, H.

KVO-afdeling

Afdeling Boekel
Afdeling Zundert
Afdeling Berlicum
Afdeling Mill

Afdeling Asten
Afdeling Boxtel
Afdeling Nieuwkuijk
Afdeling Boekel
Afdeling Bergeijk 't Hof
Afdeling Berlicum
Afdeling Lieshout
Afdeling Heeze
Afdeling Oss

Afdeling Riel

Afdeling Vught
Afdeling Hapert
Afdeling Riel

Afdeling Luijkgestel
Afdeling Bergeijk 't Hof
Afdeling Nistelrode
Afdeling Bergeijk 't Hof
Afdeling Stiphout
Afdeling Heeze
Afdeling Berghem
Afdeling Helvoirt
Afdeling Hernen Leur
Afdeling Asten
Afdeling Dongen
Afdeling De Moer
Afdeling Klein Zundert
Afdeling Schijf
Afdeling Asten
Afdeling Heeswijk
Afdeling Prinsenbeek
Afdeling Gemonde
Afdeling Bavel
Afdeling Oerle
Afdeling Oosteind
Afdeling Hoogeloon
Afdeling Geldrop
Afdeling Drunen-Elshout
Afdeling Sprundel
Afdeling Udenhout
Afdeling Nuland
Afdeling Bergeijk Weebosch

10

Niets is zinloos

wanneer het

W

-

een herinnering

nalaat



