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Deze ‘Nieuwsbrief voor bestuursleden’ is een uitgave van de KVO. Hebt u 

suggesties of vragen ten aanzien van de nieuwsbrief, neem dan contact op 

met het secretariaat van de KVO, Postbus 91, 5000 MA Tilburg (tel: 013-

5324050) Emailadres: secretariaat@kvo.nu.  

De nieuwsbrief is tevens te lezen op onze website: www.kvo.nu. 

 

De KVO is niet verantwoordelijk voor de kwaliteit van programma’s, 

activiteiten enzovoorts, aangeboden door derden. 

Agenda  
 
���� GB-vergadering d.d. 15 september 2009 
���� GB-vergadering d.d. 13 oktober 2009 
���� Jaarvergadering d.d. 17-11-2009 
(zie ook de kalender op de website voor meer data) 
 
 
Nieuws van het Gewestelijk Bestuur  
 
Van de voorzitter  
 

 
 
We staan bij de KVO op het punt om de organisatie een 
nieuwe jas te geven. Een jas die past bij alle vrouwen. 
Kijk maar eens op www.kvo.nu. Nog niet gezien of 
gelezen? Dat is toch echt de moeite waard.  
 
Als GB zijn we bezig meer inhoud en uitwerking te geven 
aan het beleidsplan 2009-2013 en de rol van het 
gewestelijk bestuur daarin. Het is duidelijk dat de rol van 
het bestuur het grootst is bij de vereniging als geheel: 
‘Wij KVO’. De afdelingen en kringen zijn voor het product 
van de KVO het voertuig (de tussenschakel) naar de 
achterban/onze leden en bepalen daarmee de 
zichtbaarheid van het gewest. 
  
Soms zit ik wel eens met de vraag: Wat zouden onze 
leden en toekomstige leden nu graag willen, waar lopen 
ze warm voor om lid te worden, wat is hun passie en 
gedrevenheid? 
 
 

Bij het schrijven van dit stukje is het nog 
volop zomer. Alom zijn de tekenen waar 
te nemen: warmte, zon, fluitende vogels, 
mooie tuinen en af en toe een buitje 
regen en veel vakantievierende mensen 
met vrolijke gezichten. Het kan niet op 
en daarom dienen nieuwe kansen zich 
aan.  
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Er zijn vrouwen die wel degelijk zeggen wat ze willen, namelijk een leven met van alles wat: 
een beetje werk, een beetje eigen geld, een beetje moeder- of partnerschap, een beetje 
sociaal leven en een beetje voor zichzelf. En dit alles samen vormt hun leven. Maar daar 
zou ook heel goed een lidmaatschap van de KVO als individu inpassen met als doel ergens 
bijhoren en samen opkomen voor alle belangen in de maatschappij. 
 
Ik hoop van harte dat op het moment dat u deze nieuwsbrief inziet er weer veel bestuurs-
leden zijn die de kar gaan trekken voor het nieuwe seizoen dat voor ons ligt. Uit ervaring 
weet ik hoeveel voldoening het werk in de afdeling, kring en gewest, met heel veel 
contacten geeft. Succes met het bestuurswerk in de afdelingen en kringen. 

Het gewestelijk bestuur van de KVO heeft met verslagenheid kennisgenomen van het 
overlijden van rector A.J.Merckx. Rector Merkx was van 1957 tot 1991 verbonden aan de 
KVO, NCB en KPJ. In hem verliezen we een betrokken en wijs man die dichtbij de leden 
wilde staan.  
 
KVO voorzitter, 
Sjaan Paridaans 
 
 
Afscheid van 3 jaar GB 
Binnen de organisatie horen we verschillende geluiden over de vacatures die zijn ontstaan 
binnen het GB. Ik wil graag toelichten waarom er 2 vacatures zijn. Dat Jo stopt als GB lid, 
was afgelopen jaar al bekend, zij was herkozen voor 1 jaar. Haar termijn zit er op. 
Mijn eerste periode van 3 jaar zit er op en ik ben herkiesbaar. Op het moment dat je je 
herkiesbaar gaat stellen, is het belangrijk om na te denken hoe de komende drie jaar er 
voor je uitzien. Dit weet je natuurlijk nooit, maar een aantal dingen staan vast. 
Ik ben werkzaam in de gezondheidszorg en dat is geen baan van 9.00u-17.00u. Ik heb veel 
wisselende diensten. Wanneer ik een vergadering, studiedag of andere bijeenkomst heb 
voor de KVO moet ik vaak meerdere diensten hiervoor ruilen. Dit is niet altijd gemakkelijk. 
Voor mijn werk zit ik ook in verschillende werkgroepen die de nodige tijd vergen. Ook ben ik 
gevraagd voor de OR. Nu sta ik op het punt om een keuze te kunnen maken en heb 
besloten om niet verder te gaan met een bestuursfunctie binnen de KVO. Na 20 jaar 
bestuursfuncties op alle niveaus binnen de KVO is het tijd om afscheid te nemen. Dankzij al 
deze functies, ben ik nu wie ik ben en durf de uitdagingen aan om ook op het werk binnen 
werkgroepen actief te zijn.  
 

 
 

Ik bedank iedereen voor de samenwerking de afgelopen jaren en 
alle bestuursleden binnen de KVO op welk niveau het ook is, 
wens ik erg veel succes. Bestuurswerk doet veel met je…… dus 
pak je kans. 
De vacatures staan ook op de website! 

Gerda van den Broek, 
GB-lid 
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Nieuws van het secretariaat  
 
Jubilea 
60 jaar: 
Afdeling Clinge d.d. 21-09.  
Afdeling Wouwse Plantage d.d. 28-09. 
Afdeling Eede d.d. 01-10. 
Afdeling Kloosterzande d.d. 03-10. 
Afdeling Galder Strijbeek d.d. 24-10. 
 
De jubilerende afdelingen ontvangen 
namens het Gewest een kandelaar met 
kaars. Deze worden uitgereikt door de 
kring. 
 
80 jaar: 
Afdeling Someren Dorp d.d. 29-09. 
Afdeling Afdeling Etten Leur d.d. 7-10. 
Afdeling Overasselt d.d. 09-10. 
Afdeling Luijksgestel d.d. 10-10. 

75 jaar:  
Afdeling Bladel d.d. 18-09. 
 
KVO-leden die 25 jaar of langer lid zijn van 
een 75-jarige afdeling ontvangen namens 
het Gewest een tinnen speld. Uitreiking ge-
beurt door het verantwoordelijke GB-lid. 
 
 

 

 
 
Website: www.kvo.nu  en nieuwsbrief 
De KVO-website is weer een klein beetje aangepast. Een aantal veranderingen heeft u ws. 
al gezien. De foto’s op de homepage zijn wat groter (ook weer een aantal nieuwe foto’s)  en 
over het geheel is de indeling wat strakker (lettertype Arial 11). Ook het prikbord is opnieuw 
ingedeeld en overzichtelijker gemaakt. Kijk gerust rond voor nog meer leuke items en 
ideetjes! 
 
Ook de afdelingspagina’s zijn meegegaan in de vernieuwing en het oude CMS is 
verwijderd. U kunt dus uw gegevens voortaan in het nieuwe CMS zetten. Wel zo 
gemakkelijk! De nieuwe handleiding is verstuurd naar de contactpersonen en staat voor u 
klaar in de gereedschapskist (handleidingen). 
 
Vernieuwde nieuwsbrief 
In het traject van de vernieuwing van de website hebben we ook de lay out van de 
nieuwsbrief meegenomen. Het resultaat ziet u voor u. Reacties kunt u op het prikbord 
plaatsen of sturen naar Yvon van het secretariaat. Ideeën of suggesties zijn ook van harte 
welkom. 
 
TIP: U kunt voor uw afdeling of kring de lay out van de vernieuwde nieuwsbrief ook 
gebruiken (kijk bij alleen leden, bestuurdersinformatie, sjablonen). 
 
Yvon Sminia, 
secretaresse 
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KVO op de toekomst voorbereid  
Dit is al weer het derde informatiebulletin horend bij de nieuwsbrief m.b.t. de vernieuwing 
van de KVO. 
Er is in de periode van juni tot september hard gewerkt aan het concreet maken van het 
beleidsplan ‘Zichtbaar, open en verbonden’ 2009-2013  en de uitkomsten van de 
regiobijeenkomsten, medewerkers en het gewestelijk bestuur. 
De kantoormedewerkers hebben, samen de adviseur van Zet, hard gewerkt en een 
conceptwerkplan ontwikkeld dat inzicht moet geven aan afdeling- en kringbesturen wat het 
gewest (GB en medewerkers) doet om de beoogde doelstellingen te realiseren. 
Op 29 juni is dit eerste concept gepresenteerd aan het GB en op 30 juni aan de 
kringbestuurders tijdens het kringvoorzittersoverleg. Met de opmerkingen uit deze beide 
bijeenkomsten ligt er nu een werkplan wat 15 september moet worden vastgesteld door het 
GB. 
Tijdens de jaarvergadering van 17 november 2009 willen we dit werkplan presenteren en 
zichtbaar maken wat we tot 1 september 2009 gerealiseerd hebben en wat we in 2010 
verder gaan doen. In de tweede helft van september zal er een rondetafelgesprek 
georganiseerd worden met de deelnemers van de bijeenkomst van 11 mei om te toetsen, af 
te stemmen hoe we de communicatie met de achterban (besturen/leden) kunnen 
verbeteren. Als laatste zijn er tijdens de regiobijeenkomsten slogans bedacht. Vanuit deze 
verzamelde slogans zijn er 16 geselecteerd en we willen komen tot een top 3 en deze 
voorleggen aan een communicatiemarketing deskundige om de vernieuwing van de KVO te 
ondersteunen met een pakkende nieuwe slogan:  
 
 
 
 
 

 

1. KVO jong en dynamisch 
2. KVO vrouwen in beeld 
3. KVO vrouwen met pit 
4. Kracht van onderop 
5. KVO van (N)u! 
6. KVO samen op weg 
7. Vrouwen in beweging 
8. Wij vrouwen 
9. Vrouwen actief 
10. KVO krachtig en kleurrijk 
11. KVO samen op weg 
12. KVO kom vrouwen ontmoeten 
13. KVO voor de vrouw van nu 
14. KVO actueel en toekomstgericht 
15. KVO toen, nu en toekomstgericht 
16. KVO juist NU! 

 

Wilt u uw top 3 van deze sloganlijst mailen naar secretariaat@kvo.nu of 
eeradus@kvo.nu  
Op de jaarvergadering maken we de uitkomst bekend. 
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Verhoging afdracht van de contributie  
Tijdens de extra ledenvergadering van 3 maart 2009 in Gilze is er met een meerderheid van 
stemmen de verhoging van de afdracht van de contributie (2010: € 16,50 en 2011: € 18,00 
en vanaf 2012 een jaarlijkse verhoging van 0,50 eurocent) aangenomen. 
Dit besluit heeft bij diverse afdelingen van de KVO spanning gebracht. De vragen die men 
stelt zijn: 

 moeten wij als afdeling bij het gewest blijven  
- wat is de meerwaarde van het gewest 
- de leden zien niets van het gewest 
- hoe vertellen wij het de leden 
- wat wordt er met al dat geld gedaan enz, enz 
 
De meeste afdelingsbesturen steunen het beleid van het gewest en zij zien de verhoging 
als een noodzaak, maar er zijn ook afdelingen die het nog even willen bekijken en 
afwachten wat die vernieuwing gaat inhouden voor de leden, afdelingen, kringen en het 
gewest (GB en secretariaat). 
Ook zijn er veel vragen op het secretariaat binnengekomen met vragen over: Hoe ga ik de 
leden informeren over de verhoging van de afdracht, hoe bespreek ik dit?. Als bestuur 
staan wij achter het besluit, maar we horen gemor bij onze leden. 
Om afdelingsbesturen te ondersteunen is er een informatiebrief geschreven met daarin 
opgenomen hoe je als bestuur dit onderwerp kan bespreken. 
Deze informatie is naar alle contactpersonen gemaild. U kunt de informatie ook vinden op 
de website bij het alleen leden gedeelte onder het kopje bestuurdersinformatie, 
presentaties. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Els Eradus Fober,  
bureaucoördinator 
 

Dat dit onderwerp discussie oproept binnen de KVO is goed. Het 
betekent dat er kritisch gekeken wordt wat er met de afdracht 
gebeurt, wat zien we daarvoor terug enz. Dat mag ook het is geld 
van u (leden) en weten hoe het geld besteed wordt is uw recht. 
Daarom wil ik u wijzen op de jaarvergadering van 17 november in 
Wijchen van 12.00 tot 16.30 uur. U wordt verwacht tussen 12.00 
en 13.00 uur en ontvangen met koffie/thee en broodjes, we 
eindigen de middag door samen met elkaar een drankje te 
drinken met een borrelhapje voordat u weer huiswaarts keert. 
Een uitnodiging met een programma ontvangt u in de maand 
oktober. U kunt er zeker van zijn dat de jaarvergadering u 
informeert over hoe de KVO verder gaat (vernieuwing) en 
vanzelfsprekend komen alle huishoudelijke zaken die bij de 
jaarvergadering horen aan bod. 
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Project KVO gaat digitaal  
In het voorjaar van 2010 is er door de KVO een groot aantal workshops georganiseerd 
waarin geleerd is hoe je de afdelings- of kringpagina kunt invullen. Denkt u er aan om uw 
nieuwe jaarprogramma seizoen 09-010 op uw webpagina te vermelden. Om iedereen 
hiervoor nog enthousiaster te maken hebben wij hiervoor een wedstrijd uitgeschreven. 
 

BESTE KVO kring- of afdelingspagina van 2009 9 
 
Op de website vindt u meer informatie over deze wedstrijd.  
 
Project Koers Ledenblad 
Enquêtes ledenblad 
Op dit moment zijn er ruim 300 enquêtes ingevuld teruggekomen. Bedankt voor jullie 
reactie. Na de verwerking van de enquêtes zullen we op de jaarvergadering de resultaten 
presenteren. 
 
Mail de redactie! 
Heeft u leuke ideeën voor een artikel in KVO.nu over een spreker 
, een activiteit of een maatschappelijk thema, laat het ons weten!  
redactiekvo@kvo.nu  
 
Nieuwe redactieleden gezocht voor KVO.nu!  (zie ook achterzijde 
van het ledenblad) 
Zit er bij u in de afdeling iemand die goed is in schrijven en het  
leuk vindt om de redactie te komen versterken? Trek haar over  
de streep en laat zij zich snel aanmelden bij Ryanne vd Aker.  
Wij horen graag van u! 
 
Leerbon 
Bij deze nieuwsbrief vindt u een folder over de leerbon . Kies een cursus en meldt je snel 
aan! Je bent nooit te oud om te leren. Dit is een unieke kans om de cursus of studie van je 
keuze, met een financiële tegemoetkoming, te doen. Vertel het al uw leden. Kijk ook op 
www.leerbon.nl voor nog meer informatie.  
 
 
Cursussen en bijeenkomsten 
 
Bestuurderscursussen 
Algemeen Besturen in Rijen d.d. 30-09 en 07-2009 (voldoende plaatsen beschikbaar) 
Geef snel op; bij te weinig deelnemers gaat de cursus niet door. U ontvangt van organisatie 
Zet de bevestigingsbrief. 
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Seizoen voorjaar 2010 
Uw wensen voor het komende seizoen (voorjaar 2010) kunt u kenbaar maken vóór 21  
september bij Ryanne vd Aker (rvdaker@kvo.nu) 
 
 
Thema-bijeenkomsten ‘Over de dagelijkse dingen’ 
Mantelzorg, werk en privé in balans, vrijwilligerswerk en  
zorg voor je (klein)kind. Allemaal thema’s waar we dagelijks  
mee te maken hebben. KVO biedt u hiervoor interessante  
discussieavonden aan. Deskundige docenten nemen u graag  
een avond mee in het door u gekozen thema   
Afdelingen Oirschot, Heeze, Boxtel, Sambeek, Boxmeer, Geffen,  
St. Anthonis, Borkel en Schaft, Duizel, Liesbos, Vinkel en  
kring Cuijk hebben ondertussen deze themabijeenkomsten  
beleefd! Vraagt u hun eens naar hun ervaringen en meldt uw afdeling snel aan.  
Seizoen 09-010 is het laatste seizoen dat wij deze thema-bijeenkomsten aanbieden, dus 
wees er snel bij! Meer informatie op de website. U kunt zich aanmelden bij het secretariaat.  
 
 
Nieuws van de commissie LCW 
 
Met de KVO naar de Passiespelen in Tegelen op 20 ju ni 2010 
 

 
 
 
TIP 
 
Tweede kaartje gratis 
 
 

 
 

Bij deze nieuwsbrief vindt u een folder, brief voor de afdeling en een 
reserveringsformulier. Mocht u na het lezen van deze brief toch nog 
vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met Betsie Arts van de 
commissie LCW, via stevensbeek@kvo.nu 

TweedeKaartjeGratis.nl levert kortingsbonnen met ‘tweede 
kaartje gratis’voor allerlei uitjes. Bij restaurants betaalt u 
50% van de rekening, exclusief drank. U betaalt € 1,30 
administratiekosten voor een kortingsbon (gratis entree 
onder €10,00).  
Kijk voor meer informatie op: www. tweedekaartjegratis.nl 
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Activite iten   
 
Lichtjesroute Eindhoven 
Van 18 september t/m oktober 2009 
Ruim 50 jaar viert Eindhoven haar bevrijding van de  
Tweede Wereldoorlog met de Lichtjesroute. Dit jaar bestaat de  
stichting Lichtjesroute 25 jaar. Van 18 september t/m 11 oktober  
branden de lampjes aan de zogenaamde Lichtjesroute die u door  
grote delen van de stad voert. Een uniek en sfeervol  
evenement met jaarlijkse en wisselende ornamenten. 
VVV Eindhoven organiseert in deze periode een twee uur durende avondrondrit o.l.v. een 
ervaren VVV-gids. Tijdens deze bustour geeft de gids uitleg over de 600 lichtobjecten en de 
geschiedenis van de lichtjesroute. 
De ornamenten zijn verlicht van 19.00-23.00 uur. Suggestie: maandag t/m woensdag, op 
deze avonden is het rustiger op de route.Bustour binnen Eindhoven: € 325,00 per bus 
(maximaal 50 personen). Vertrek vanaf een andere plaats in Zuidoost-Brabant: € 440,00 
per bus.  
De deelnemers worden indien gewenst op een door u aangegeven locatie opgehaald. Voor 
mindervaliden is een rolstoelbus beschikbaar voorzien van lift.Organiseer dus nu een 
lichtjesroute met gids voor uw leden! Voor meer informatie en reservering neemt u contact  
op met VVV Eindhoven, telefoonnummer 040-2979115 of groepen@vvveindhoven.nl 
 
Klik op www.vvveindhoven.nl voor het complete aanbod Groepsprogramma’s van VVV 
Eindhoven. Wilt u dit bijzondere evenement ervaren, dan bepaalt u zélf de dag en het 
tijdstip van vertrek. 
 
Sint-Nicolaas op bezoek 
Hij komt eraan! De grote familietentoonstelling Sint Nicolaas  
op bezoek in Museum Catharijneconvent. Nog niet eerder was  
er in Nederland zoveel over de Goedheiligman bij elkaar te zien.  
Van schilderijen, beelden, snoepgoed, gedichten en school 
platen tot aan foto’s waarop te zien is hoe mensen thuis  
Sinterklaas vieren. De vele activiteiten eromheen maken het  
sinterklaasgevoel compleet. Ontdek de ca. 1739 oude  
geschiedenis van deze belangrijke man in het leven van kinderen én volwassenen! 
 
Meer informatie op: www.catharijneconvent.nl of www.sintnicolaasopbezoek.nl 
 
 
Diversen  
 
Uitreiking informatieboekje activiteiten op het Zee uwse Platteland  
Op vrijdagmiddag 25 september wordt een informatieboekje met daarin allerlei activiteiten 
op het Zeeuwse platteland aangeboden aan gedeputeerde dhr. Poppelaars.  
Alle Zeeuwse afdelingsbesturen van de KVO en NBvP Vrouwen van nu zijn hiervoor van 
harte uitgenodigd. Voor meer informatie zie www.kvo.nu op de kalender.  

 

 


