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Het algemeen bestuur is in de periode 16 september tot
30 november actief geweest met de voorbereiding van
de Algemene ledenvergadering. Gezien de
ontwikkelingen in- en buiten de KVO heeft het algemeen
bestuur het besluit genomen om aan het KVO-
serviceburo de opdracht te geven tot het ontwikkelen van
een toekomstplan voor de KVO.

Jaarvergadering (ALV) 5 november 2011

We blikken terug op een geslaagde Algemene
Ledenvergadering. Ongeveer 380 vrouwen uit 100
afdelingen en 13 kringen waren aanwezig. Op de
website (www.kvo.nu) kun je alles terug lezen.

Deze ‘Nieuwsbrief voor bestuursleden’ is een uitgave van de KVO.
Heeft u suggesties of vragen ten aanzien van de nieuwsbrief, neem dan
contact op met het serviceburo van de KVO, Spoorlaan 460, 5038 CH Tilburg
(tel: 013-5324050). E-mailadres: serviceburo@kvo.nu
De nieuwsbrief is tevens te lezen op onze website: www.kvo.nu.

De KVO is niet verantwoordelijk voor de kwaliteit van programma’s en
activiteiten, enzovoorts, aangeboden door derden.




O. N U’ S BRI EF nr. 5, december 2011

Onder andere vind je daar:

Jaarrede voorzitter Sjaan Paridaans

Concept verslag van de ALV (ook als bijlage bij deze nieuwsbrief toegevoegd)
Fotoreportage van de ALV (op het alleen-ledengedeelte)

Project Oog voor elkaar (als bijlage bij deze nieuwsbrief de scans en toelichting)
Bezinningsmoment Oog voor elkaar

O O0OO0OO0Oo

Na het goedkeuren van het jaarverslag en de
financién van 2010 is er op de ALV is uitvoerig
stilgestaan bij het te ontwikkelen Toekomstplan
voor de KVO. Ook de boeiende talkshow stond in het
teken hiervan. Communicatie hierover met afdeling-
en kringbesturen en met leden is een voorwaarde bij
het ontwikkelen van een plan met voldoende
draagvlak. In de nieuwsbrieven van 2012 zul je
hierover dan ook uitgebreid kunnen lezen. Mocht je
hierover ideeén of vragen hebben, laat het ons
weten! Wij horen graag jullie mening!

Afscheid werd genomen van twee commissieleden van de
Commissie LCW Riek van Stratum en Laura Romme. Ter
invulling van de vacature in het algemeen bestuur is als nieuw
AB-lid gekozen Thea Kroot. Thea welkom en veel succes bij je
werk als algemeen bestuurslid.

Uit de schriftelijke evaluatie kwam naar voren dat de e ‘g Ep
aanwezigen erg tevreden waren over inhoud en organisatie van ‘

de Algemene Ledenvergadering. Een aantal bijzondere
opmerkingen gemaakt tijdens de ALV willen we alvast
doorgeven;

* ga zo door, succes etc.

» jaarverslag opzet en inhoud prima, is het niet duur? De kosten van het jaarverslag zijn terug te
vinden onder kopje interne communicatie. Hiervan wordt zowel ledenblad als jaarverslag gemaak.
Jaarverslag is in 2010 al inhoudelijk veranderd. In 2011 qua layout in dezelfde stijl als de andere
communicatiematerialen passend bij imago KVO. Dit alles vanuit een budget wat al jaren gelijk is.

* richt een KVO jongerenclub op

» kringen staan dichter bij afdelingen, wat kan je met dit gegeven doen?

* toekomstplan KVVO, houd ons tussentijds op de hoogte

* nadruk leggen op het van te voren indienen van vragen

» catering kan op sommige momenten beter en tijdstip lunch mogelijk aanpassen

Al deze tips en aandachtspunten nemen we mee in de evaluatie en voorbereidingen voor de ALV van
2012.
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De vraag over het eerder vaststellen van de notulen van de jaarvergadering is door het Algemeen Bestuur
besproken en er is geconcludeerd dat het verslag van de ALV van 2011 als conceptverslag verspreid
zullen worden met de nieuwsbrief van december 2011 en tijdens de ALV van 2012 (9 november) definitief
worden vastgesteld. De statuten van de KVO geven geen duidelijk antwoord over het op andere wijze
eerder vaststellen van de notulen. De manager KVO Serviceburo (EIs) zoekt dit verder nog juridisch uit.

Kringbezoeken

Na de 2 pilots kringbezoeken in 2010 (kring Eindhoven en Breda) zijn in 2011 een 9-tal kringen bezocht
door een AB lid samen met de manager KVO Serviceburo.

Doel van de kringbezoeken; Het verbeteren van de relatie AB/KVO Serviceburo met haar afdeling/ en
kringbestuurders, het stimuleren van het intern netwerken en promoten van het vraaggericht werken)
maatwerk.

Evaluatie; De bezoeken werden erg op prijs gesteld en het beoogde doel van deze bezoeken is zeker
behaald. De kringen als schakel tussen afdelingen en AB/KVO Serviceburo is zichtbaarder geworden.

Conclusie; De kringbezoeken dragen bij aan de versterking van de relatie van het AB/KVO Serviceburo
met afdeling- en kringbesturen en biedt de gelegenheid om op een open manier met elkaar te
communiceren, het is €¢én manier om het beleidsplan wat als titel heeft “zichtbaar, open en verbonden” te
beleven. Voortzetting van deze bezoeken is dan ook zeker zinvol.

Vandaar de onderstaande oproep aan alle kringbestuurders.

® 0ok in 2012 (tussen half jan en eind sept. 2012) is er de mogelijkheid dat jullie kring weer bezocht
wordt. Laat ons even weten wanneer dat voor jullie goed uitkomt. We willen graag aansluiten bij een
al vastgelegde bijeenkomst ( jaarvergadering, voorjaarshijeenkomst etc.). Als thema van ons
bezoek willen we graag bespreken de toekomst van de KVO en het “veilig omgaan met
verenigingsgeld’. Vanzelfsprekend kunnen er ook vragen gesteld worden.

@ Graag aan het KVO serviceburo (serviceburo@kvo.nu ) aangeven wanneer een bezoek mogelijk is,
je ontvangt daarna zsm een reactie van ons..

Afscheid Kring Den Bosch

Zoals je misschien al hebt gehoord gaat kring den Bosch stoppen per 1 januari 2012. Een moeilijk besluit is
genomen, voorafgaand zijn er de nodige gesprekken en bijeenkomsten geweest. De reden waarom Kring
den Bosch stopt is dat het niet gelukt is om nieuwe kringbestuursleden te vinden. Afdelingen van Kring den
Bosch hebben een keuze gemaakt bij welke kring zij willen toetreden. Kring Tilburg krijgt er 6 afdelingen bij
en kring Oss 3. Afdeling Ammerzoden gaat verder als zelfstandige KVO
afdeling (zonder kring, wel bij de koepel AB/KVO Serviceburo). Dit heeft
voornamelijk te maken met de ligging van Ammerzoden en de afstand naar
andere kringen. Helaas gaan twee afdelingen los van KVO zelfstandig verder
en gaat afdeling Liempde opheffen wegens gebrek aan nieuwe
bestuursleden.

Op een laatste bijeenkomst van de kring is afscheid genomen en heeft Ankie
Hooghiemstra als scheidend kringvoorzitter een zilveren margrietje gekregen
als dank voor haar enorme inzet voor de kring.
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Het vinden en binden van bestuursleden blijft een probleem binnen onze maar ook bij andere verenigingen.
Afgelopen jaar zijn door het algemeen bestuur, manager KVO-serviceburo of een mentor een aantal
afdelingen bezocht die kampen met dit probleem, om zo samen met de leden hierover in gesprek te gaan.

Een aantal tips die we tijJdens deze bezoeken hebben gekregen willen we jullie niet onthouden, wellicht kun
je er iets mee.

ga tijdig op zoek naar mogelijk kandidaten
persoonlijke benadering werkt het beste
vraag mensen als ze op een veranderingsmoment in hun leven staan (bijv. kinderen gaan het huis
uit of prepensioen)
een bestuursfunctie kun je als duo invullen (door 2 personen)
laat leden meedraaien in het bestuur
3 bestuursleden is voldoende als je vervolgens het werk (activiteiten organiseren, boekje
/nieuwsbrief samen stellen etc.) kan uitbesteden aan leden/werkgroep, hierover maak je dan wel
goede afspraken o.a. over verantwoordelijkheden
laat leden helpen bij het uitvoeren van je jaarprogramma
probeer het zo laagdrempelig mogelijk te houden voor leden om in een bestuur te stappen. Ga in
gesprek zodat je er achter komt wat mensen evt. weerhoudt m bestuurslid te worden.
@ breng de kwaliteiten van je leden in beeld en benut ze. Kijk daarom naar kwaliteiten en niet naar
de in te vullen functie, bijvoorbeeld je hebt iemand die voorzitter is van de bestuursvergaderingen,
maar die het niet ziet zitten om de ledenvergaderingen te leiden, kijk dan of er wellicht een ander
is die je kunt inzetten als technisch voorzitter.
het bijhouden van de financién kan uitgevoerd worden door een niet bestuurslid.
kijk kritisch naar je programma —aanbod. Misschien vraagt het verandering qua inhoud of opzet of
misschien is er teveel gepland
zoek samenwerking met een buurafdeling
ga ter inspiratie op bezoek bij een andere afdeling
maak gebruik van de vrijwilligersvacaturebank bij je gemeente
zet een advertentie in het plaatselijke krantje
vraag om ondersteuning bij het KVO Serviceburo
ben duidelijk over de onkostenvergoeding, dat kosten die je maakt als bestuurslid, vergoed
worden zodat er geen financiéle drempels zijn waardoor mensen geen bestuursfunctie kunnen
doen.

@ deel je successen met collega afdelingen
Hebben jullie tips en/of adviezen laat het ons horen zodat we dat via nieuwsbrief anderen afdelingen en

kringen kunnen laten weten.
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KVO op bezoek bij KVG Brabant

Maandag 21 november hebben Sjaan (voorzitter KVO) en Els (manager KVO Serviceburo) een presentatie
verzorgd voor het Katholiek Vrouwen Gilde (KVG) Noord Brabant. De KVG kent geen landelijke en
provinciale koepel meer. Wat je ziet is dat binnen de provincie Brabant men elkaar weer opzoekt en de
KVG-afdelingen die in Noord-Brabant in 4 gewesten zijn verdeeld een jaarlijkse contact dag houden voor
uitwisseling en inspiratie. Men was jaloers op het KVO Serviceburo, die het nodige werk organiseert en
uitvoert voor afdeling- en kringbesturen en inspeelt op actuele activiteiten, men gaf aan dat te missen. Het
was een fijne ontmoeting met veel herkenbare ontwikkelingen, er is afgesproken om volgend jaar een
gesprek aan te gaan wat we elkaar kunnen bieden m.b.t. samenwerking.
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Interactiedag NVR

Op zaterdag 1 oktober jl. zijn Els, Ryanne en Jolanda Nuytens (commissielid NVR en docente KVO) naar
de interactiedag van de Nederlandse Vrouwenraad gegaan. Op deze dag waren alle lidorganisaties van de
Nederlandse Vrouwenraad uitgenodigd. Wij hebben veel andere organisaties ontmoet en nieuwe contacten
gelegd. Op een informatiemarkt hebben wij de KVO en haar projecten gepresenteerd. Inhoudelijk hebben
we een workshop gevolgd over mentorschap, empowerment en het inzetten van social media voor
verenigingen. Al deze nieuwe contacten kunnen we inzetten voor ons werk voor de KVO.

Verzekeringen

Bij deze nieuwsbrief tref je een notitie over verzekeringen. Lees deze eens goed door. Heb je vragen, laat
het ons weten?

Ledenwerving KVO 2011

Stand van zaken ledenaantal per 15 november 2011 is iets gestegen ten opzichte van de zomer. Een 50-
tal nieuw leden heeft zich aangemeld. Het aantal leden bedraagt 12.856. We gaan er van uit dat alle acties
en activiteiten die KVO de laatste maanden heeft gedaan ook weer mogen bijdragen aan een toename van
het ledenaantal.

Afdeling Terheijden huldigt trouw lid en heeft 10 n ieuwe leden!

Op 17 november werd tijdens de jaarvergadering van KVO
Terheijden Mw Ciel Bastiaansen- Engelen in het zonnetje
gezet omdat ze 60 jaar lid is van onze vereniging!

Als dank kreeg ze een speldje en een mooie bos bloemen. We

hopen dat Mw Bastiaansen nog lang lid mag blijven. En afd.
Terheijden heeft nog meer goed nieuws!!! Zij hebben in een
maand tijd 10 nieuwe leden erbij door mond op mond reclame,
dit heeft het bestuur van Terheijden nog nooit meegemaakt...
We zijn er heel blij mee!

Communicatie

Ledenblad

Bij het ledenblad van december vind je de katern Samen uit, Samen thuis, gemaakt door KVO vrouwen in
het project Samen uit, Samen thuis van de Nederlandse Vrouwenraad. Geef het door aan alle jonge
vrouwen in je omgeving. Boordevol tips en leuke kortingen!

De Club

De redactie van het ledenblad is op zoek naar nieuwe aanmeldingen voor de club. Is er in jullie afdeling
een bijzondere club actief, laat het ons weten en wie weet komen zij in het ledenblad.
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Themanummer Gezondheid

Het lentenummer 2012 dat op 2 maart 2012 verschijnt zal in het teken staan van Vrouw&gezondheid,
helemaal passend bij de Vrouwenweek.

Website www.kvo.nu
Wij willen jullie vragen er voor te zorgen dat op je afdelingspagina het programma van je

afdeling staat zodat nieuwe leden je weten te vinden. Een tip is om ook de locatie er bij te zetten. Zorg
ervoor dat de foto’s die je er opzet niet te groot zijn.

OPRUIMACTIE afdelingspagina’s

Wil je de oude informatie van de pagina af halen en ook in de mappen de oude bestanden, foto’s etc
verwijderen? De website is niet te gebruiken als archief. Alle bestanden die er op staan maken de site
groter en voor alle gebruikte ruimte moet KVO ook kosten betalen.

Handleiding n.a.v. nieuw CMS (juli 2011) (dat met Internet Explorer 9 werkt) is te vinden: inloggen op het
Alleen leden deel - Gereedschapskist - Handleidingen

KVO emailadres

Voor iedere afdeling is een eigen KVO e-mailadres beschikbaar. Dit vergroot de vindbaarheid van je
afdeling en straalt professionaliteit uit. Gebruik het! Je zult zien dat het simpel werkt en erg praktisch is.
Vragen? Bel of mail even met het KVO-Serviceburo.

Speciaal Drukwerk

Mocht je als afdeling een keer iets bijzonders bedrukt willen laten bedrukken met het KVO logo, bijv. een t-
shirt of een paraplu, dan kun je hiervoor het EPS-bestand opvragen bij het KVO-serviceburo.

Acties

KVO deed mee aan de recordpoging van Pink Ribbon

Op zaterdag 1 oktober kwamen vele vrouwen naar het
Stadion van FC Eindhoven. Ook een groot aantal KVO-
vrouwen deden mee. Onder andere afdeling Duizel, Oerle,
Nijnsel, Reusel, Budel en het Algemeen Bestuur waren
aanwezig. Het wereldrecord is niet gehaald, maar wel een
europees record.

In het nieuws heeft u allerlei geluiden gehoord over
PinkRibbon. Omdat nieuws ook maar nieuws is, is KVO na :
het horen van deze berichten zelf op onderzoek gegaan. Pink Ribbon heeft ook op hun eigen website
inzicht in de stichting gegeven. Het AB van de KVO meent dat de doelstellingen van deze stichting passen
bij de KVO en vindt het verantwoord om onze donatie aan deze stichting te doen. Zoals afgesproken in de
ALV heeft de KVO in totaal €1250,- aan Pink Ribbon gedoneerd.

Wm‘m"m{mﬁ:
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Wildbreien op kerstcreaties

De actie van KVO om op de kerstcreaties in den Bosch te staan heeft veel positieve reacties gekregen. Erg
leuk was ook de media-aandacht die we kregen op tv (hart van Nederland) en radio (omroep Brabant). We
hebben veel enthousiaste vrouwen in onze stand gehad. Deze vrouwen hebben we inmiddels allemaal
gekoppeld aan een afdeling uit hun buurt. Dus ik zou willen vragen, verwelkom deze dames zodat ze zin
krijgen zich ook als KVO-Ilid aan te melden! Een beursverslag met foto’s vind je op www.kvo.nu onder
activiteiten.

Een extra dankwoordje aan alle KVO-vrijwilligers die deze dagen in de stand hebben gestaan en het tot
een groot succes hebben gemaakt! Super, bedankt!!

Het is erg leuk om te merken dat het wildbreien helemaal
hot is binnen de KVO. De doos met wol was dan ook erg
snel weg. Afdeling Eerde was de eerste die zich aanmeldde
voor de tas met wol en heeft die inmiddels ontvangen.

Idee van KVO Chaam

KVO Chaam is bij de eerste ledenbijeenkomst begonnen met
wildbreien. Als bestuur hebben wij een aanzet gemaakt met
een lapje breien en dit is onder de leden verspreid. Dit lid
breit weer een stukje en geeft het dan weer door. leder lid
maakt eigen keuze van breisteek, wol, etc. Men heeft er ook een gedicht bij gekregen. Aan het eind van
het seizoen gaat KVO Chaam hiermee iets bekleden samen met een kunstroute

Een breipatroon voor iedereen.

Neem de draad op voor de toekomst.
1° toer: Begin elke dag met een blij gemoed, ook al ondervindt u tegenspoed.

2° toer: Doe kalm aan en neem de tijd, om blij en gelukkig te zijn.

3° toer: Wees vriendelijk en steek de handen altijd blijmoedig uit naar de andere.

4° toer: Wees spontaan en spreek goed over iemand die niet aanwezig is.

5° toer: Zoek steeds naar het goede in je leven en geef eens een knipoog of een schouderklopje.
6° toer: Een innerlijke vrede, dat maakt je blij en rijk.

7° toer: Een glimlach van een seconde is meer waard, dan een lamp die een uur brandt.

8° toer: Probeer een ander moed in te spreken, als die het niet meer ziet zitten.

9° toer: Probeer elke dag om één ding blij te zijn, dan is het geen verloren dag.

10° toer: Vertrouw elke dag op God en leg alles in Zijn handen.

Steeds vanaf de eerste toer herhalen.
Vergeet niet dat de beste breister wel eens een steekje laat vallen, geen paniek vlug ophalen en vrolijk
verder breien.
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Wildbreien in Vlijimen

In Vlijmen wordt ook al druk gebreid. Het eerste bankje is klaar (zie hieronder). Bij het KVO-serviceburo
kwamen al mails binnen van enthousiaste Vlijmense inwoners..

@ Stuur al je foto’s van gewildbreide
standbeelden, bankjes etc. naar
serviceburo@kvo.nu __, dan plaatsen wij ze op de
website!

@ Daar vind je ook een leuk patroontje van een
zelf te breien kerstklokje!

Vrouwenweek 2012 3-10 maart 2012
Thema Gezondheid KVO@WMM@@(’/&

KVO organiseert voor de tweede maal de Vrouwenweek. In 2012 in de week van 3-10 maart. Wij roepen
alle afdelingen op om in deze week een activiteit te organiseren voor alle vrouwen in je dorp of stad. Laten
we samen KVO extra op de kaart zetten deze week!!

Je kunt denken aan een wandeling, een lezing, een gezonde maaltijd of wellicht ga je alle vrouwen uit je
dorp iets gezonds aanbieden!! Het kan allemaal.

Op vrijdag 9 maart 2012 organiseert het KVO-serviceburo ter afsluiting van de vrouwenweek een
symposium over gezondheid in het nieuwe ZLTO kantoor. De uitnodiging hiervoor ontvang je volgend jaar..

Terugblik bijeenkomsten en workshops

Verslag Kenniscafes

Er zijn een drietal heel verschillende Kenniscafes georganiseerd. Leuk om te lezen (en op te pakken) zijn
de aanbevelingen en tips die hieruit naar voren gekomen. Het verslag vindt je op de website onder
kenniscafes. KVO-serviceburo gaat in de komende weken kijken welke tips we verder willen oppakken en
in 2012 mee verder willen gaan.

Oog voor elkaar
Zelfscan sociale toegankelijkheid & zelfscan toegan kelijkheid accommodaties

Zie bijlage bij de nieuwsbrief. Heb je hulp hierbij nodig? Bel het KVO-serviceburo.
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Er zijn een drietal succesvolle bijeenkomsten gehouden in het kader
van het project van de Nederlandse vrouwenraad rondom het thema
Help huiselijk Geweld doorbreken. We hebben drie interactieve
avonden gehad met inzet van Helder Theater en de steunpunten
Huiselijk Geweld. Wat wel heel erg jammer was dat er in West-
Brabant maar zeer weinig vrouwen naar de bijeenkomst waren
toegekomen. Het is juist heel belangrijk als vrouwen te weten wat er
allemaal speelt in de samenleving en hoe je andere vrouwen kunt
helpen.... Het KVO-serviceburo hoopt dat er in nog meer afdelingen
een thema-avond over dit onderwerp georganiseerd zal worden. Hiervoor kunnen afdelingen contact
opnemen met de steunpunten Huiselijk Geweld.

Samen uit, samen thuis

Dit project is ondertussen afgerond. Een verslag van de succesvolle workshop kun je teruglezen in de
katern bij het ledenblad. Allemaal mogelijk gemaakt door deze projectsubsidie van de Nederlandse
Vrouwenraad.

Agenda bijeenkomsten en workshops in de komende maanden

Bestuurderscursussen

Er zijn een aantal cursussen gepland in het voorjaar van 2012. Deze zullen allemaal door Elly Meewissen
worden gegeven. Aanmelden kan bij het KVO Serviceburo. Graag zo spoedig mogelijk..

Conflicthantering Rijen 10, 17 en 24 januari 2012

Uiterste inschrijfdatum: 1 januari 2012

Assertiviteit Steenbergen | 31 januari en 7 en 14 februari 2012

Uiterste inschrijffdatum: 17 januari 2012

Algemeen Besturen | Oss 23 februari en 1 maart 2012

Uiterste inschrijfdatum: 9 februari 2012

Assertiviteit Vlijmen 7, 14 en 21 maart 2012

Uiterste inschrijffdatum: 21 februari 2012

Assertiviteit Helmond 27 maart, 3 en 10 april 2012

Uiterste inschrijffdatum: 13 maart 2012

Ook nieuwe cursusverzoeken kun je bij ons indienen.
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Van de commissie Levensbeschouwing, Cultuur en Welzijn (LCW)

Verslag alleengaanden

De ontmoetingsdagen voor alleengaanden waren een groot succes. 160 vrouwen hebben deelgenomen
aan de dagen in Oirschot, Oudenbosch en Handel.

Foto’s van de bijeenkomsten vind je op www.kvo.nu/ alleen ledengedeelte/fotogalerie.

De links naar aanleiding van de presentatie van Gerrie Vermeulen over het praktische kant van het alleen
zijn staan ook op de website onder Activiteiten/Alleengaanden.

Alleengaanden in Oirschot

Mevr. Netty Leijtens uit St. Oedenrode schreef een verslag. Kijk op
www.kvo.nu voor haar indrukken.

Alleengaanden in Handel

Een mailtje dat we ontvingen van een deelneemster aan de 3°

- ontmoetingsdag in Handel. “Gisteren naar Handel geweest met
z'n drietjes. Heel gezellig geweest een goed programma. We wisten niet wat we er van moesten
verwachten maar het was ontzettend goed verzorgd. Niet alleen van eten en drinken (KVO
vrijwilligsters hadden voor soep, broodjes en high-tea gezorgd), maar zeker het programma van de
dag, zelfs het weer heeft meegewerkt. Bedankt KVO dit was dus echt "oog voor elkaar". “

Vrouwenreis “Zwerven door het Steigerwald en de Rom  antische Strasse”

KVO organiseert in april 2012 een korte vrouwenreis. Een midweek naar Duitsland, volop cultuur,
gezelligheid, lekker shoppen en heerlijk eten. Nieuwsgierig geworden? Kijk op www.kvo.nu

Commissieleden LCW

De commissie hoopt in de komende maanden haar bezetting weer op sterkte te hebben. Een aantal
vrouwen hebben zich hiervoor aangemeld. Wordt vervolgd..

10
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Nieuws van kringen en afdelingen

Kring Helmond naar GLOW met 140 vrouwen

Op 9 november rond half acht werd het druk op hets  tationsplein in Eindhoven.

140 vrouwen van alle afdelingen van KVO Kring Helmo  nd hadden zich opgegeven voor een
rondleiding langs de lichtobjecten van GLOW. Zijre  isden veelal met het openbaar vervoer.

Een paar dagen eerder hadden een paar vrouwen van bestuur en leden van rayon Asten onder leiding van
een stadsgids de tocht gemaakt om bijzondere wetenswaardigheden te kunnen vertellen. In groepen van
20-25 vrouwen werd de route van 4,5 km afgelegd. Bij elke groep was een eigen gids aanwezig. Voor de
herkenbaarheid kwamen de oranje hesjes van de KVO goed van pas. Ook een lampje om omhoog te
houden zodat niemand in de drukte de groep kwijt raakte. Ruim twee uur duurde de wandeling langs de
bijzondere licht, beeld en geluidsprojecten. We keken onze ogen uit! ledereen was erg enthousiast over
deze activiteit van de Kring. Er werd bewondering uitgesproken over de professionaliteit van de -adhoc
benoemde- KVO gidsen. Een aanrader voor volgend jaar!!

Tweedehandskledingbeurs KVO Geldrop

KVO Geldrop heeft een Tweedehands Kledingbeurs
gehouden onder andere ten behoeve van onze clubkas. Een
hele gezellige dag met veel aanloop en veel vrijwilligers die
ons hielpen. De kleding ter verkoop is ingeleverd door onze
leden.
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Repetitie Brabants Orkest bijwonen?
Het Brabants Orkest stelt twee repetities open speciaal voor afdelingen van KVO.
Nieuwsgierig? Kijk op www.kvo.nu onder nieuws voor de voorwaarden.

Een spoor van licht 50 verzen over ervaringen van verlies en verdriet.

De teksten zijn gebaseerd op 20 jaar werken in het pastoraat.

Als pastorale werkster, als reisgenoot van mensen, hoop ik dat die teksten mensen die naar woorden
zoeken, steun kunnen bieden. Geschreven door José Kodden, als pastoraal werkster werkzaam bij de zrs
Franciscanessen in Veghel

Bestelbaar via het3eoor@kpnmail.nl kosten €7,95

In de periode van 16 december 2011 tot 6 januari 2012 is het KVO-Serviceburo gesloten.

Kerstwens

Aan het einde van 2011 gekomen, blikken wij nog graag even terug.

Het algemeen bestuur van de KVO kijkt terug op een actief en succesvol jaar.

Wij wensen jullie allemaal hele gezellige feestdagen toe en voor het nieuwe jaar gezondheid, liefde en een
goed en succesvol KVO-jaar!!

Mede namens Els, Ryanne en Jennifer.
Het algemeen bestuur van de KVO.
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