SAMENVATTING REGIOBIJEENKOMST WIJCHEN 16 APRIL 2009:

Aanwezig:
Afdeling: Overasselt: Riek Wintjes en Lenie Kesselaar

                 Lindenholt: Annie Luijbrets en Els Broekman

                 Schijndel: Sjaan Mettler

                 Vorstenbosch: Jose van Kessel

                 Heeswijk: Wilhelmien van Tilburg

                 Veghel: Jos van Dijk

                 Wanroy: Anneke Beelen

                  Boekel: Maria van Berlo Kuipers

                  Keldonk: Tiny Verhoeven van Hasselt

                  Haps: Ans Derks en Mieke Hurkens van Sambeek

                  Heesch: Anny Broeksteeg

                  Liempde: Kea Cloin

                  Geffen: Henriette van Erp en Diny van Zuylen

                  Vianen: Janny Janssen, Tiny van Ravesteyn en Toos Janssen

                  Escharen: Dini Toonen Annie Rovers
                  Balgog: Maria van der Heijden

                  Hernen-Leur: Leny Hendrikse

                  Winssen: Tiny Derks

                  Lith: Hannie van de Berk en Truus van der Meijde.

KVO Slogans:
· KVO, actueel en toekomst gericht

· KVO, Toen, Nu en in de toekomst

· KVO, voor alle vrouwen

· KVO, gezellig samen

· Krachtige Vrouwen

· Vrouwen in beweging

· KVO, Krachtige Vrouwen Organisatie (cursus Kijk op de KVO)

· Vrouwen actief

· Vrouwen in beweging (katholiek mag eraf)

· KVO, Kleurrijke Vrouwen Organisatie
· KVO, Krachtige Vrouwen Organisatie

· KVO, met z’n allen samen zijn

· KVO, vrouwen samen, bij de tijd

· Vrouwen breed in ontwikkeling

· Krachtige Vrouwen Organiseren zelf mee

Het wel/niet katholiek profileren gaf discussie.

Sterke punten KVO:
· gezelligheid/gezellig samen zijn
· ontspanning en ontmoeting
· niet te duur

· actuele thema’s/onderwerpen

· variatie in programma aanbod

· saamhorigheid (over 5 jaar dezelfde saamhorigheid onder elkaar)

· bewustwording

· verbondenheid

· informatief

· jezelf ontwikkelen

· jezelf overwinnen

· belangenbehartiging van de leden

Zwakke punten KVO:
· weinig opkomst bij thema avonden 
· tijdgebrek 
· gebrek aan jongere leden

· gebrek aan bestuursleden (op alle niveaus)

· oubollig imago

· KVO = onzichtbaar

· ook aanbiedingen maken voor kleine afdelingen

· de afstand en de kosten zijn voor bepaalde avonden te hoog

· reisafstand

· vergrijzing (oplossing haren verven)

· cursus materiaal wordt te laat aangeleverd, daardoor vervalt de subsidie en wordt de cursus niet gedaan

· niet 2 x dezelfde actie (voorbeeld lentebeurs MECC 2008/2009)

· GB had beter moeten anticiperen op stoppen KVB en hierop actie moeten ondernemen

· KBO = concurrent (kans met KBO gaan samenwerken)

· erfenis van de naam KVO neem je mee

· gewest (Tilburg) staat ver van de afdelingen/leden

· meer aanbod vanuit het gewest

· bestuur gewest is nu aan zet

Kansen KVO:

· PR (zichtbaarder zijn) taak voor gewest

· Samenwerken met derden

· GB moet meer anticiperen op ontwikkelingen bij andere organisaties en in de samenleving

· verschillende vormen van lidmaatschap (kunnen shoppen,ledenpasje)

· via website lid kunnen worden

· rechtstreeks lid worden van het gewest

· meer informatie GB naar de afdelingen

Bedreigingen KVO:
· KBO, daar kun je samen lid van worden en KBO krijgt meer subsidie

· geld, afdracht contributie en moeizamer krijgen van subsidies

· geen bestuursleden kunnen vinden

· communicatie

Maatschappelijke thema’s:

· specifieke vrouwen zaken/thema,s

· allochtone vrouwen

· positie van vrouwen in de kerk (gaf ook discussie is afhankelijk van situatie parochie. Men is wel van mening als vrouwen niet meer actief zijn in de kerk er een basis vervalt.
Opmerkingen die deze avond zijn gemaakt:
Heeft de KVO een marktonderzoek gedaan wat betreft aantrekken jongere leden?

Willen jongere leden wel lid worden van de KVO?

Wat goed is/werkt bij een afdeling kan ook voor de hele KVO een onderwerp/thema zijn.
Communicatie kan bij alle vier de onderzochten items worden gezet.

Kringen staan dichter bij de afdelingen.

Een paar geleden is de cursus “kijk op de KVO” geweest en heeft men hetzelfde gedaan als vanavond, jammer dat daar niet meer mee is gedaan, sommige afdelingen hebben daar veel aan gehad, maar het heeft niet KVO breed gewerkt.
