SAMENVATTING REGIOBIJEENKOMST 6 APRIL 2009 BEST:
Aanwezig:

Afdeling: Chaam: Anja van Loon

               Lieshout: Beppie van de Zanden en Els Huiden

               St. Oedenrode: Dorien van Boxmeer en Mieke Nooijen

               Son: Ita Terpstra

               Heeze: Annie en Henriette

               Moergestel: Joke en Toos

               Boxtel: Luce

               Vught: Marianne en Sia

               Berkel - Enschot: Victoire en Ella

               Geldrop: Mieke Mennen, Riky Stokmans en Ria de Vries

               Best: Brigid

               Vlijmen: Ans 

               De Beerzen: Francien Deenen, Petra Berkel en Ria Neggers
               Someren Heide: Jo Louwers

               Someren Eind: Anita Maas 

               Someren Dorp: Joke Swinkels

               Lierop: Toos Berkers

Slogans:
· KVO in deze tijd, blijf jezelf

· KVO actief in de toekomst

· KVO jong en dynamisch

· KVO kleurrijke vrouwen ontmoeten

· KVO krachtig en kleurrijk

· KVO vrouwen met pit

· Vrouwen vinden het bij de KVO

· KVO nu – en straks

· KVO samen op weg

· KVO vrouw en toekomst

· KVO toekomst gericht

· KVO blik op de toekomst

Sterke punten KVO:
· cursussen (moeten blijven), vernieuwen
· bij blijven in ontwikkeling

· ledenblad (moet blijven), meer informatie over KVO (discussie aantal keer per jaar)

· nieuwsbrief

· communicatie tussen gewest kring en afdeling moet duidelijk blijven

· eigen website

· digitaliseren binnen de afdeling

· alle KVO afdelingen eigen pagina

· de 5 kernpunten van de KVO, ontmoeting, ontspanning, ontplooiing, ontwikkeling en belangenbehartiging

· geestelijke ontplooiing

· onderlinge betrokkenheid

· KVO ontmoetingsplaatsen

Zwakke punten KVO:
· afstand gewest afdelingen te groot
· afstand leden voor kringactiviteiten te groot

· Kvo als naam

· K van KVO kritisch bekijken

· imago is oubollig

· afdelingen krijgen te weinig ondersteuning

· traditionele activiteiten enz kritisch bekijken

· verouderde statuten

· geef met een goed gevoel een euro voor het goede doel

· afdracht aan het gewest (leden zien hier niet veel van terug

· uitgaven te hoog

· communicatie gewest, kring en afdeling verbeteren

· foto’s website?

· PR

· KVO moet zich naar buiten veel meer profileren

· ledenwerving

· programma/activiteiten aanpassen op jongere leden

· te weinig jongere leden

Kansen:
· toekomst, jongere leden kijken naar ontspanning en thema’s

· opvoeding als thema, cursussen voor leden
· andere doelgroepen (KVB leden)

· alles mag niets moet, met uitzondering van jaarvergadering en het is niet helmaal vrijblijvend
· sociaal in het dorp bezig zijn

· samenwerken met andere verenigingen

· kijk op KVO, vrijblijvend binnenlopen, KVO meer bekendheid geven
Bedreigingen:
· KVO moet opener karakter krijgen

· logge organisatie (gewest, kringen, rayons, afdelingen en leden), hierover wordt verschillend gedacht

· kringen te groot

· K van katholiek stoot af

Opmerkingen rondom kansen en bedreigingen:

Kring is noodzakelijk vooral voor kleine afdelingen om bijvoorbeeld activiteiten te organiseren.

Taak gewest ondersteuning bieden bij problemen afdelingsbesturen.

Kring heeft ook een signalerende functie.

Kring kan afdelingsbesturen ondersteunen.

Kring te groot!
Rayon ?

KVO afdelingen moeten meer bij elkaar shoppen, doel = inspiratie opdoen, uitwisseling, ideeën en klankborden.

Maatschappelijke betrokkenheid:

· saamhorigheid op afdelingsniveau (ziekenbezoek)
· reizigersoverleg (Rover)

· borstonderzoek

· pil in ziekenfonds (vrouw specifieke zaken)

· emancipatie (vrouw nog steeds onderbetaald) 

· toelaten van homo’s bij de KVO? (veel discussie)

· waarom KVO niet in de PVR

· politiek bewust worden van vrouwen, meer vrouwen in de politiek (KVO mag geen politieke kleur krijgen)

· leefbaarheid (KVO moet in elk dorp lid zijn van de werkgroep leefbaarheid)

· gezondheidszorg (alert zijn op nieuwe wetgeving)

· veiligheid
