SAMENVATTING REGIOBIJEENKOMST 31 MAART 2009 BERGEN OP ZOOM:
Aanwezig: 

Afdeling: Rucphen: Ans van Rijen en Elly Konings

               Liesbos: Anette Voesenek en Ria Roovers

               Woensdrecht Hoogerheide: Corrie Jansen en Lianne Jansen

               Effen: Lian van de Broek

               Dinteloord: Joke Leydekkers en Desi Dingemans

               Rijsbergen: Riet Hereijgers en Riet van Meer

Slogans:

· Kleurrijke Vrouwen Organisatie

· KVO verrassend anders

· Kom Vrouwen Ontmoeten

· KVO voor een bijzonder ontmoeting

· KVO voor de vrouw van Nu

· Samen sterk

· Met frisse moed vooruit

· Krachtige Vrouwen Organisatie

· KVO-vrouwen van heden

· Vrouwen eerst; yes we can
· Vrouwen zoeken de toekomst

· Wij vrouwen pakken het op

Sterke punten KVO:

· ontplooiing op elke leeftijd

· cursussen, blik op de toekomst, bestuur,

· goede informatie

· contacten
· ontspanning

· ontmoeting

· leuke activiteiten

· website

· nieuwsbrief

· inspireren

· doorzetten

· de moed om steeds door te gaan en aan de organisatie blijven werken

· samenwerking van vrouwen

· inzet van vrouwen op vrijwillige basis om KVO in stand te houden

· elkaar vooruit helpen

· vrouwen

· betrokken leden

Zwakke punten KVO:
· administratie te belastend bijvoorbeeld de ledenadministratie toegankelijker m.b.t. mutaties (centraal en op afdelingsniveau)

· naam en imago is oubollig, behoudend, uitstraling niet aantrekkelijk
· meer stukjes in de pers, meer PR
· kvo landelijk te weinig te bieden heeft buiten de cursussen

· modernere communicatie (1x per jaar ledenblad naar leden)

· afstand gewest naar afdelingen/leden te groot
· meer vernieuwingen

· katholiek stoot af (evt. nieuwe leden), niet meer zo prominent aanwezig laten zijn, teveel stempel op de K,
· vastgeroest in traditie en activiteiten
· meer samenwerken met andere organisaties, nu dus te weinig
· kosten/baten - gewest/afdelingen

· onbekendheid in het algemeen en specifiek bij jongere vrouwen

· niet iedereen heeft computer/internet

· KVO moet zichtbaarder zijn (gewest naar afdelingen/leden)

· hoge afdracht moeilijk uit te leggen aan de leden

· vergrijzing

Kansen:

· opheffen van andere vrouwenorganisaties (KVB en KVG)
· meer PR (is nu zwak)
· meer op doelgroepen (specifiek) richten

Bedreigingen:

· opheffen van afdelingen
· moderne tijd, computer
· moderne vrouw is druk

· oubolligheid, tradities

· logge organisatie (traag)

Maatschappelijke betrokkenheid:

· Emancipatie

· Pensioenen

· FNV

· Moet KVO dat nog wel zijn er zijn al genoeg maatschappelijk betrokken organisaties

Opmerkingen die gemaakt zijn:

Denken in doelgroepen en daar je programma op af stemmen.

Met respect naar het verleden kijken en waarderen dat wat er bereikt is, zowel op niveau van leden als cursusaanbod.

Kunnen kringbesturen geen rol spelen bij het mee ontwikkelen/uitzetten van beleid door dat ze bijvoorbeeld meedenken/werken in werkgroepen enz.
Opmerking Els, alles wat dubbel genoemd is heb ik weg gelaten.
